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Паспорт  программы развития
	Наименование программы 
	Школа равных возможностей

	Основные исполнители программы 
	Педагогический коллектив МБСКОУ СКОШ №29 VI вида, учащиеся, родители. 

	Подпрограммы программы развития 
	 «Радуга», «5У», «Одарённые дети», «Здоровье»



	Цель программы 
	Построение и адекватное функционирование развивающей образовательной системы, обеспечивающей реализацию равных возможностей всем обучающимся и направленной на формирование гармонично развитой личности, которая самостоятельно адаптируется к изменяющимся условиям жизни в обществе.

	Задачи программы 
	1. На основе анализа психолого-педагогической литературы обосновать построение и адекватное функционирование развивающей образовательной системы, обеспечивающей реализацию равных возможностей всем обучающимся.

2. Выявить основные направления и создать систему работы школы, обеспечивающей реализацию равных возможностей всем обучающимся на основе принципа непрерывного совершенствования.

3. Проверить в опытно-экспериментальной работе эффективность реализации развивающей образовательной системы, обеспечивающей реализацию равных возможностей всем обучающимся. 

4. Разработать методические рекомендации  по созданию развивающей образовательной системы, обеспечивающей реализацию равных возможностей всем обучающимся. 

	Целевые индикаторы и показатели программы 
	1. Число педагогических работников образовательной организации, имеющих высшую и первую категории.

2. Число педагогических работников образовательной организации, освоивших информационно-коммуникативные технологии.

3. Число педагогических работников образовательной организации, освоивших современные образовательные технологии.

4. Количество кабинетов, располагающих автоматизированными рабочими местами педагога, имеющими выход в интернет.

5. Наличие локальной сети, использование электронного журнала и электронного документооборота.

6. Число обучающихся – участников региональных олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований. 

	Сроки и этапы реализации программы 
	Август 2013– июль 2018

Этапы:

2013-2014 – подготовительный

2014-2017 – практический (основной)

2017-2018 программно-прогностический (заключительный). 

	Объемы и источники финансирования программы 


	Федеральный уровень: Национальный проект образования (подраздел «Инновационные образовательные учреждения системы общего образования»).

Областной уровень: Министерство образования и науки Челябинской области. Областной бюджет.

Муниципальный уровень: Управление образования Озёрского городского округа. Городской бюджет.

Доход от дополнительных платных образовательных услуг, спонсорские услуги.

Исходя и расчета на одного обучающегося 

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	- увеличение числа педагогических работников 
образовательной организации, имеющих высшую и первую квалификационные категории - до 80%;
- увеличение количества педагогических работников прошедших обязательные курсы повышения квалификации 1 раз в 3 года - до 70%; 

- увеличение числа педагогических работников образовательной организации, освоивших информационно-коммуникативные технологии, до 100%; 

- увеличение числа педагогических работников
образовательной организации, освоивших современные образовательные технологии, до – 70%; 
- увеличение количества обучающихся с высоким качеством результатов обучения и воспитания - до 42%;
- увеличение числа обучающихся, обоснованно выбирающих направление продолжения образования;
- увеличение числа обучающихся - участников региональных олимпиад; - увеличение числа семей, принимающих участие в школьной жизни; 

- повышение уровня удовлетворенности общественности качеством образовательных услуг – до 90%. 


Программа развития–нормативно-управленческий документ школы,  призванный отразить стратегию школы по обеспечению социально-образовательного заказа, удовлетворению образовательных потребностей учащихся и их родителей. 

При создании Программы развития школы педагогический коллектив  ориентировался на разработку модели личностно-ориентированной  здоровьесберегающей коррекционно-развивающей образовательной  системы школы, развитие и функционирование которой  осуществляется в интересах формирования социально-направленной, активной личности в условиях толерантного отношения к каждому.
РАЗДЕЛ 1.  

АКТУАЛЬНОСТЬ СОЗДАНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

В период развития системы специального образования в коррекционной (дефектологической) науке и практике накопился богатейший опыт организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. 

МБСКОУ СКОШ №29 VI вида, далее по тексту Школа,  призвана создавать условия для выполнения Закона «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с Конституцией Российской Федерации для равенства прав со всеми на получение образования.

Определение стратегических ориентиров развития образовательного учреждения   обусловлено двумя факторами: направлением модернизации российского   образования и  логикой инновационного пути развития  Школы.
Образование детей с ограниченными возможностями здоровья предусматривает создание для них специальной коррекционно-развивающей образовательной среды, обеспечивающей адекватные условия и равные с обычными детьми возможности для получения образования, лечение и оздоровление, воспитание, коррекцию нарушений недостатков развития, социальную адаптацию. При этом  требует толерантного отношения к каждому участнику образовательного процесса ввиду индивидуальных особенностей учащихся коррекционных школ VI вида.

Теоретическую основу коррекционно-развивающей модели организации обучения детей с особыми образовательными потребностями составляет учение Л.С. Выготского о компенсации дефекта, об общих закономерностях нормального и аномального развития, о единстве биологических и социальных факторов в развитии личности и ее социальной обусловленности. Наиболее общие черты этого подхода:

· для воспитания (обучения) ребенка с особыми образовательными потребностями важна не сама по себе недостаточность, дефект, изъян, но реакция, возникающая в личности ребенка в процессе развития в ответ на трудность;

· процессы компенсаторного развития обладают объективной целеустремленностью, т.е.  используют полезные функции в развитии ребенка;

· ведущая, стимулирующая роль обучения – в развитии ребенка с особыми образовательными потребностями.

Данные теоретические постулаты были успешно разработаны учеными-дефектологами применительно  к каждой категории детей с дефектом развития: Т.А. Власовой,  В.И. Лубовским, Ж.И. Шиф, М.С. Певзнер, А.Г. Зикеевым, Т.С. Зыковой, Р.Е. Левиной, Г.В. Чиркиной, Г.М. Дульневым, В.В. Воронковой, В.Г. Петровой, Л.И. Солнцевой, В.П. Ермаковым, А.В. Литвак, Л.И. Плаксиной, Н.А. Ципиной, К.С. Лебединской, С.Г. Шевченко и др.


Актуальность создания Программы развития  определяется необходимостью приближения содержания образования школы к требованиям современного общества с учётом меняющихся социально – экономических условий; обеспечение учащихся условиями, способствующими становлению толерантной личности на основе социального опыта, оздоровления и коррекции.

За последние годы усложнился контингент обучающихся школы. В образовательный процесс были включены дети со сложной структурой дефекта, сочетанными нарушениями, с различными синдромами развития:  гипердинамический синдром,  ДЦП в различной степени проявлений и другими соматическими и психологическими нарушениями  развития. 

Включение в образовательный процесс коррекционной школы  детей со сложной структурой дефекта  потребовало пересмотра всей структуры коррекционно-развивающего образования в целом с тем, чтобы она смогла охватить нужды всех детей, независимо от сложности их дефекта, обеспечив индивидуальную и личностно-ориентированную коррекционно-развивающую направленность всего образовательного процесса. 

Коллектив школы ставит перед собой задачу:

создание условий, обеспечивающих коррекционно-развивающее сопровождение учебного и воспитательного процессов, направленных на реализацию принципов личностно-ориентированного образования, способствующих оптимальному продвижению учащихся до условной нормы.

Новые условия требуют  дополнительного подбора и апробации индивидуальных программ, форм, методов и специальных приемов обучения,  воспитания, коррекции и  развития учащихся с целью формирования социально-направленной,  активной личности в условиях толерантного отношения к каждому,  с учетом здоровьесбережения и личностно-ориентированного подхода.

Учитывая все эти факторы и обсудив их с представителями общественности на педагогических советах, общих родительских собраниях, педагогический коллектив принял решение о создании Программы развития Школы.
Как ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ
Программа развития определяет основные цели, задачи и пути их реализации для воспитания личности, способной сохранять и укреплять собственное здоровье, здоровье близких, а также способной найти применении своим знаниям и умениям, согласно возможностям и особенностям психофизического развития.

Программа развития предполагает посильное участие всех школьных коллективов, государственных и общественных организаций в создании личностно-ориентированного здоровьесберегающего коррекционно-развивающего образовательного пространства. 

Аннотация Программы развития 

Программа разработана по заказу образовательного сообщества школы:  Совета школы, Совета трудового коллектива школы, ученического сообщества, педагогического коллектива, профсоюзной организации, администрации.

·  Предлагаемый срок реализации Программы: 2014 – 2016 годы.

                           Этапы реализации программы

1-й этап развития Организационный (2014год)

· Разработка программы развития.  Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

· Изучение теоретических основ построения личностно-ориентированной здоровьесберегающей коррекционно-развивающей системы школы.

· Совершенствование  принципов управления школой, позволяющих эффективно решать задачи Программы развития.

2-й этап развития – Основной этап (2015 гг.)

· Реализация становления личностно-ориентированной здоровьесберегающей коррекционно-развивающей  образовательной системы школы.

3-й этап – Обобщающий (2016 учебный год)

· Анализ достигнутых результатов,  обобщение и распространение  опыта работы учреждения по реализации Программы развития  и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

Программа обсуждалась на Педагогическом совете, ученическом и родительском собрании, заседании профсоюза, административном совещании.

Программа принята и утверждена на заседании педагогического совета «   » февраля 2014 года.
Цель разработки Программы развития Школы:  развитие и функционирование школы  в интересах формирования социально-направленной, активной личности в условиях толерантного отношения к каждому.

   Приоритетные задачи создания Программы развития:
· изучение и внедрение в образовательный процесс федеральных образовательных стандартов ; 

· выравнивание стартовых возможностей  детей с ограниченными возможностями здоровья  (с различной структурой дефекта), из разных социальных групп и слоев населения;

· совершенствование контроля и управления качеством образования;

· совершенствование здоровьесберегающей направленности образовательного процесса;

· усиление воспитательного процесса школы с целью воспитания толерантного отношения друг к другу у всех участников образовательной системы школы;

· социализация образовательного процесса, организация профориентационной работы, основанной на ранней диагностике возможностей каждого ребенка;

· повышение мотивации педагогов к инновационной деятельности, взаимодействие учителей, воспитателей, специалистов в вопросах коррекционной  педагогики, дефектологии, психологии;
· создание воспитательной среды, являющейся формой адекватного взаимодействия школы и социума и способствующей социальной адаптации в современной жизни;
· расширение блока дополнительного образования как средства социальной защиты ребенка, помогающего сформировать стартовые возможности ученика для профессионального обучения и деятельности на рынке труда;

· совершенствование материально-технической базы преимущественно в направлении информатизации образовательной среды.
Основополагающими принципами разработки Программы развития Школы являются:

· Принцип гуманности, предполагающий соблюдение прав ребенка и учителя, закрепленные Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважении чести и достоинства личности ребёнка, педагога;

· Принцип личностно-ориентированного подхода, состоящий в признании индивидуальности каждого ребёнка; обучение выступает как средство развития личности каждого обучающегося,  самореализация как процесс раскрытия и развития природных возможностей, задатков каждого учащегося;

· Принцип коррекционно-развивающего компенсирующего обучения и воспитания, состоящий в интеграции действий учителей, педагогов, психолога, учителя-логопеда, социального педагога,  медицинских работников и других специалистов школы в единую систему индивидуального комплексного динамического сопровождения развития ребёнка с ОВЗ на всех этапах обучения в школе.

· Принцип сотрудничества, который регулирует построение взаимоотношений в школе на основе     взаимного уважения и доверия учителей, учеников и родителей; 

· Принцип целостности деятельности школы на основе единства процессов коррекции, развития, обучения и воспитания обучающихся;

· Принцип научности,  предполагающий развитие у обучающихся понимания места и роли человека в современном мире, в современном обществе; создание эффективной системы научно-методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции;  
· Принцип программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременного внесения корректив в планы;

· Принцип вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы; использование различных методик и технологий с учетом изменений социального заказа, потребностей и интересов участников образовательного процесса;
· Принцип эффективности социального взаимодействия, который предполагает формирование у обучающихся навыков социальной адаптации, самореализации;

· Принцип индивидуализации, включающий всесторонний учёт уровня развития способностей каждого ребёнка, формирование на этой основе личных программ стимулирования и коррекции развития обучающихся; повышения учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ребёнка; 

· Принцип природосообразности, который предполагает стремление сделать учащегося с его конкретными особенностями и уровнем развития ядром любых воспитательных отношений, что предполагает его воспитание в единстве и согласии с природой и заботу об экологически чистой природной среде его обитания и развития;
· Принцип деятельностного подхода в обучении и воспитании, который предполагает организацию  образовательного процесса на наглядно-действенной основе.

В настоящее время учредителем  школы является Администрация Озёрского городского округа. Вышестоящий орган управления образования -  Управление образования адмиистрации Озёрского городского округа. 

РАЗДЕЛ 2.  

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

Общие сведения о Школе
На момент разработки Программы развития в Школе функционировало 28 классов, в которых обучалось 323 учащихся, из них:

1-3 классы (по ФГОС) ,4 классы – по ФКГС- 157 обучающихся, 6 ГПД,

       5-8 классы -  по 12-летнему обучению 9 классы (11-летка) -  142 обучающихся,

      10-11 классы –  23 обучающихся 

Режим работы школы - 1 смена, 5-ти дневная рабочая неделя для 1-9 классов и 6-дневная неделя для 10-11 классов. 
Педагогический коллектив в школе – 60 чел. Средний возраст педагогического коллектива – 43 года.

Из них: 

· имеют ведомственные награды – 11 человек; 

· имеют квалификационные категории:  

· высшую – 27 %,  

· I – 17 %,  

· проработали в школе 20 и более лет – 42 %; 

· имеют педагогический стаж работы от 1 до 10 лет – 15%. 
Сведения о качественной успеваемости в сравнении (%):

	1 – 4 классы

2013-2014       2012-2013
	5 – 9 классы

2013-2014       2012-2013
	10 – 11 классы

2013-2014       2012-2013

	    55%

      
	56%
	22,7% 
	25,8%
	 20,8%
	20,8%


Итоги экзаменов   в 9-х классах.

	                      предмет
	Всего сдавало


	 % сдачи 

	русский яз.
	25
	 100

	математика
	25
	100 


  
	                       предмет
	Всего сдавало
	Количество баллов
	Средний балл
	средний

балл по Озерску
	средний

балл по области

	русский яз.
	11
	min-57  max -  90
	68,9 
	72,41
	68,1

	математика
	11
	Min-36  
max -68 
	 44,36
	52,83
	45,73

	литература
	1
	50
	 50
	
	

	химия
	2
	52; 48
	50
	
	

	обществознание
	6
	min-40 

max-72  
	57.5
	
	

	история
	2
	 51; 55
	53
	
	

	 география
	1
	69
	69
	
	

	биология
	3
	55; 62; 64; 
	60.3
	
	

	физика
	1
	41
	41
	56,16
	50,97


Учебный год: 2013/2014

Учебный период: Год

	Параллель
	Количество
учащихся
	Успевают
	Не аттестовано
	Не успевают по предметам

	
	
	Всего
	из них
	Всего
	из них
	Всего
	из них

	
	
	
	на "5"
	на "4", "5"
	с одной "3"
	
	по 
уваж-й
причине
	по 
прогулам
	
	одному
	двум
	более 2

	
	
	
	
	Всего
	с одной "4"
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	44
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	36
	36
	2
	17
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	43
	43
	3
	20
	3
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	34
	34
	3
	17
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1-4 кл.
	156
	115
	8
	54
	7
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	35
	34
	2
	9
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	30
	29
	 
	8
	 
	3
	
	
	
	1
	 
	1
	 

	7
	37
	35
	 
	4
	1
	2
	
	
	
	1
	 
	1
	 

	8
	19
	20
	1
	4
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	9
	25
	25
	 
	6
	 
	2
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	5-9 кл.
	138
	147
	3
	31
	2
	9
	
	
	
	2
	 
	2
	 

	10
	12
	12
	1
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	11
	13
	13
	 
	2
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	10-11 кл.
	25
	25
	1
	2
	 
	 
	
	
	
	1
	1
	 
	 

	Итого
	331
	278
	12
	87
	9
	19
	4
	 
	4
	3
	1
	2
	 


Занятость обучающихся, воспитанников во внеучебное время:
	Показатели
	   2010/2011  
	  2011 г.

	Кол-во воспитанников, посещающих кружки, секции на базе:
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	образовательного учреждения
	205
	73
	264
	85

	учреждения дополнительного образования детей
	113
	40
	142
	45

	предприятий
	
	
	
	

	других учреждений (указать каких)
	
	
	
	

	-культуры
	53
	19
	78
	

	-спорта
	27
	9,6
	20
	31


Творческие достижения учащихся  школы:

	№
	Количество
	2010 г. 
	2011 г. 

	1. 
	Количество участников различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего
	360
	336

	
	в т.ч. городского уровня, муниципального
	324
	296

	
	          областного уровня, регионального
	36
	21

	
	          уровня выше областного: всероссийского и международного
	
	19

	2.
	Победители и призеры различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего
	33
	51

	
	в т.ч. городского уровня, муниципального
	30
	39

	
	          областного уровня, регионального
	3
	5

	
	          уровня выше областного: всероссийского и международного
	
	7


 Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию):

	Показатели
	Кол-во
	% к общему количеству педагогов

	Всего
	46
	100

	Педагоги, имеющие образование:
	
	

	Среднее специальное, всего
	3
	6

	в т.ч. педагогическое
	
	

	Незаконченное высшее, всего
	1
	2

	в т.ч. педагогическое
	1
	2

	Высшее, всего
	43
	93

	в т.ч. педагогическое, 
	43
	93

	дефектологическое
	2
	                            4,3

	Педагоги, имеющие стаж:
	
	

	до 5 лет
	2
	                            4,3

	от 5 до 10 лет
	7
	16

	от 10 до 20 лет
	9
	20

	свыше 20 лет
	28
	61

	Педагоги, имеющие квалификационные 

Категории
	
	

	Высшую
	21
	46

	Первую
	11
	24

	Вторую
	3
	6

	Педагоги, имеющие ученые звания:
	
	

	а) кандидат наук
	
	

	б) доктор наук
	
	

	Педагоги, имеющие награды, почетные звания
	
	

	Заслуженные учитель РФ
	
	

	Отличник просвещения РФ
	9
	20

	Другие
	19
	                            41

	Воспитателей (всего)
	5
	100

	Учителей (всего)
	46
	100

	Количество вакансий (всего) 
	0
	0


Данные о составе администрации учреждения:

	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Общий

административный стаж
	Стаж работы в данной должности в данном учреждении
	Образование
	Квалификационная категория

	Юдина Надежда Александровна
	Директор
	26 лет
	1 месяц
	высшее
	высшая

	Васильева Ирина Георгиевна
	Заместитель директора
	2 месяца
	2 месяца
	высшее
	без категории

	Ильина Наталья Ивановна
	Заместитель директора
	2 месяца
	2 месяца
	высшее
	без категории

	Санникова Галина Игоревна
	Заместитель директора
	3 года
	3 года
	высшее
	первая категория


                      Данные об обеспеченности учебной литературой
	Ступень
	Общее количество экземпляров учебной литературы библиотечного фонда
	Из них:

Изданные с 2006 по 2008 г. 
	Из них:

Изданные с 2009 по 2012 г.

	1-4 классы
	785
	123
	662

	5-9 классы
	1677
	869
	808

	10-11 классы
	462
	272
	190

	ИТОГО
	2924
	1264
	1660


                                 Техническое обеспечение
	Количество компьютеров (всего)
	65

	Количество ПК, используемых в учебном процессе
	45

	Количество ПК, находящихся в свободном доступе
	0

	Количество компьютерных классов/ количество компьютеров
	2/25

	Число классов, оборудованных мультимедиа проекторами
	17

	Количество видеотехнических устройств
	18

	Количество аудиотехнических устройств
	10

	 Наличие учебно-практического и учебно-лабораторного оборудования

 (краткая характеристика оснащенности  по предметам: физика, химия, биология, технология, физическая культура)  
	Имеются комплекты лабораторного оборудования для изучения физики на базовом уровне в основной и средней школе. Демонстрационное оборудование необходимо дополнить в соответствии с современными требованиями к оснащению кабинета физики.

Имеются комплекты лабораторного оборудования и демонстрационного оборудования для изучения химии на базовом уровне в основной и средней школе.



	Специализированная учебная мебель (указать  количество  комплектов мебели по  предметам)  
	Химия – 1 комплект

Физика – 1 комплект

Биология – 1 комплект

	Наличие   оборудования для специальных (коррекционных) учреждений  (указать  наименование  и  количество  комплектов)  
	Парта ученическая    -    350

Стул ученический     -    700

Кушетка медицинская – 15

Парта - конторка  - 20


Структура  заболеваний  обучающихся школы:
Болезни органов зрения - 65 чел.

Болезни органов дыхания -  43 чел.

Болезни органов пищеварения -  63 чел.

Эндокринные заболевания -   13 чел.

Болезни мочеполовой системы -  69 чел.
Нарушения органов кровообращения  - 36 чел. 

Психические расстройства (психоорганический с-м, ЗПР) 11 чел.

Хирургическая патология : 316 чел., из них

· врожденные аномалии  развития -  8 чел.
· вр.косолапость - 4

· коксартроз  - 7

· состояния после перенесенных операций и травм - 4 

· соединительно-тканная дисплазия - 1 
· Болезнь Шейерма-Мау -  2чел.

· Последствия переломов  - 5 чел.

· Плоскостопие -  289 чел.

Сколиоз -  316 чел:

 I - 260 чел
 I-II – 23чел
         II – 25 чел
· Сколиоз  III-IV ст.- 4

Неврологическая патология: 262 чел., из них

ДЦП-9

Эпилепсия  - 5

ВСД  - 67 чел

Неврозы  -  17 чел

Последствия черепно-мозговых травм - 1 чел. 

Травмы шейного отдела позвоночника, нестабильности -   36 чел.

Остеохондроз позвоночника -  5 чел.

Образовательное пространство школы № 29  - это  учебные кабинеты - 36, из которых: 

· 14 кабинетов начальных классов;

 кабинеты – биологии, физики, химии, географии, истории, ритмики, изо,;

·  кабинеты -  музыки,  русского языка, математики;

· 3 учебных мастерских трудового обучения: столярного,  швейного, слесарного дела;

· 6 кабинетов для групп продленного дня;

·  специализированные  кабинеты психолога,  логопеда.  

В школе имеется спортивная площадка,  спортивный зал, 3 медицинских кабинета, кабинеты массажа, физиотерапевтический кабинет, библиотека,   актовый зал,  3 столовых  на  323 места.  

Практически все кабинеты оснащены аудио- и видео техникой.

В библиотеке: 

книг          экз.,   брошюр  и  журналов        экз.,    фонд учебников         экз., 

научно-педагогической и методической литературы 439 экз.

 
В  школьной библиотеке, в отдельных учебных предметных и  административных кабинетах организован  выход в Интернет. 

Для развития индивидуальных творческих способностей учащихся, в целях коррекции психофизических недостатков развития  детей,  согласно их интересам и потребностям родителей,  в блоке дополнительного образования проводятся занятия по различным направлениям:

1. Художественно-эстетическое.
2. Физкультурно-спортивное.
3. Техническое.

Информационное сопровождение жизнедеятельности школы: в школе имеется  40 компьютеров, 16 мультимедиа проектора, 30 ноутбуков, выход в Интернет, свой сайт школы. 

Высшим органом самоуправления школы является общее собрание Школы, которое избирает Совет школы, который состоит из представителей сотрудников школы, родителей обучающихся.

Нормативной базой для разработки Программы развития Школы были выбраны следующие документы:

1. Конвенция о правах ребенка.


2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка». 

З. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации».

5. Концепция модернизации российского образования .
6. Городская целевая программа развития образования. 

Образовательная политика Школы определяется созданием условий для воспитания социально активной культурной личности молодого человека, способной далее продолжить свое образование или приступить к работе на благо общества, при этом в проектировании и организации образовательного процесса школы учитываются особенности, возможности,  интересы и склонности учащихся с ОВЗ, обеспечивается возможность вариативного образования. 

РАЗДЕЛ 3.  

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПРОГНОЗ ТЕНДЕНЦИЙ

Анализ работы образовательного учреждения  в период  с 2008-2013 гг. выявил ряд проблем  жизнедеятельности школы, решение которых находит продолжение в Программе развития на 2014-2015 годы:

· рост количества детей со сложной структурой дефекта и  создание для них адекватной коррекционно-развивающей среды;

· повышение уровня заболеваемости;
·  недостаточное участие родителей и учеников в управлении школой;

· снижение уровня воспитанности  из-за недостаточного участия семьи в воспитании ребенка;
· необходимость совершенствования материально-технической базы школы  преимущественно  в  направлении информатизации образовательной среды; 

·  необходимость модернизации методической службы,   поиск новых форм профессионального взаимодействия педагогов;  поиск новых форм, методов,  подходов  к  организации  процесса образования  детей с  различными видами дефектов развития.

Решение выявленных проблем нашло отражение в целях, задачах, направлениях развития Школы.

Цели деятельности школы 

Основной целью деятельности Школы является  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных программ, коррекция отклонений в развитии учащихся средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологическая реабилитация для последующей
интеграции в общество.   
Для достижения поставленной цели  школа  решает следующие задачи: 

- обучение и разностороннее воспитание личности ребенка с НОДА
       -  обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся;

-  формирование   и  развитие  коммуникативной   и   когнитивной   функции   речи;
-  формирование и развитие продуктивных видов деятельности, социального поведения, коммуникативных умений; охрана прав и интересов обучающихся;

-  содействие повышению роли семьи в воспитании детей.
Поставленные цели и задачи определяют направления развития образовательного учреждения:

· Компетентностный и личностно-ориентированный подход к изменению содержания образования с учетом социального заказа (усложнение, расширение дефектов развития обучающихся); 

· Подготовка педагогов  к внедрению в образовательный процесс программ и методик нового поколения с обязательным соблюдением здоровьесберегающих принципов построения образовательного процесса;

· Повышение мотивации педагогов к инновационной деятельности;
· Формирование здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;

· Создание оптимальных социально-психологических условий школьного периода жизни;

· Создание условий для реабилитации каждого учащегося школы, независимо от сложности структуры дефекта;

· Включение обучающихся и родителей в образовательный процесс, управление развитием Школы через создание и совершенствование общественных органов самоуправления ;

· Создание в школе атмосферы толерантности ко всем участникам образовательного процесса;

· Социализация образовательного процесса, совершенствование профориентационной работы, основанной на ранней диагностике возможностей каждого ребенка;

· Расширение блока дополнительного образования, как средства реабилитации детей с НОДА, помогающего сформировать стартовые возможности ученика для профессионального обучения и деятельности на рынке труда;

· Продолжение взаимодействия с учреждениями начального профессионального образования, вузами  для обеспечения выпускникам школы возможного выбора профессии в соответствии с их потребностями и возможностями и получения доступного профессионального образования.

· Включение в структуру образовательного процесса современных здоровьесберегающих технологий.

· Совершенствование материально-технической базы преимущественно в направлении информатизации образовательной среды.

· Повышение  роли семьи  в  воспитательно - образовательном процессе.
РАЗДЕЛ 4
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МОДЕЛИ ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ.
КЛЮЧЕВАЯ ПРОЕКТНАЯ ИДЕЯ  
КОНЦЕПЦИЯ  ЛИЧНОСТНО - ОРИЕНТИРОВАННОГО  ЗДОРОВЬЕ-

СБЕРЕГАЮЩЕГО КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА.

Для анализа концептуальных идей, определяющих организацию и содержа​ние личностно-ориентированного здоровьесберегающего коррекционно - развивающего образовательного пространства школы и методов управления его развитием, большое значение имеет предварительное уточнение вопроса о сущности понятий, входящих в данную формулировку  «личностно-ориентированное, здоровеьесберегающее  и коррекционно-развивающее  образовательное пространство»  и их функциях.

Личностно-ориентированный подход — это методологическая ориентация в педагогической деятельности, позволяющая посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности ребенка, развития его неповторимой индивидуальности (сайт http://www.uchportal.ru/publ/15-1-0-334; автор Онькова О.В.).

Здоровьесбережение -  механизм устойчивого сохранения и развития здоровья.

Коррекционно-развивающий – направленный на коррекцию и развитие.

Термин «пространство» обозначает объективную реальность, форму существования чего-либо, характеризуется протяженностью и объемом. Исходя из такого понимания, под «личностно-ориентированным здоровьесберегающим коррекционно-развивающим образовательным пространством» понимается система, об​ладающая способностью обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности ребенка, развития его неповторимой индивидуальности при условии сохранения и развития здоровья и направленная на коррекцию и развитие обучающихся.
Согласно данному определению, модель личностно-ориентированного здоровьесберегающего коррекционно-развивающего образовательного пространства школы —  это соци​ально-педагогическая система, помогающая осуществлять коррекционно-развивающий образовательный процесс с учетом индивидуальных способностей и особенностей каждого обучающегося и направленная на сохранение и укрепление здоровья. 

Личностно-ориентированный характер деятельности школы предполагает пе​реориентацию всей ее работы, внесение существенных измене​ний в ее повседневную жизнь, изменение педагогической пози​ции учителя, руководителя школы. 

Цель личностно-ориентированного здоровьесберегающего  пространства школы состоит в создании условий для максимальной коррекции дефектов 

 развития каждого учащегося с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка при условии сохранения и укрепления их здоровья.

Такая постановка цели требует подбора современных личностно-ориентированных методов и приемов работы, умения внедрить их в практику работы школы, сделать их повседневными спутниками образовательного процесса в учреждении.

Личностно-ориентированное образование отличается от просто индивидуального подхода и от традиционного обучения тем, что оно предполагает обязательную опору на внутреннюю структуру познавательной деятельности учащихся: знание того, как учащиеся решают задачи,  умеют ли они проверить правильность собственной работы, скорректировать её, какие умственные операции они должны выполнить для этого и т.д. Для реализации личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе нетрудно создать конкретные субъектно-личностные технологии, которые позволяют развивать и совершенствовать индивидуальные познавательные стратегии учащихся, обеспечивая заметный рост эффективности коррекционно-развивающего процесса. 
Особое место в этом процессе занимает формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни.

Здоровьесберегающая  среда в системе коррекционно-развивающего образовательного  процесса рассматривается нами как качество каждого компонента учебно-воспитательного процесса, каждого действия коллектива школы в отношении детей.
Все компоненты образовательной среды обладают фактором здоровьесбережения, потому как для данной категории детей это основное требование в виду того, что без этого они не смогут развиваться и быть успешными в учебно-воспитательном процессе.

Таким образом, средством организации здоровьесберегающей среды является режим.  Здоровьесбережение здесь  отражается в соблюдении гигиенических требований к расписанию учебных занятий, к составлению режима школы в целом.

С целью обеспечения данного требования в режиме школы заложен принцип смены деятельности учащихся: уроки классифицированы по степени трудности,  в середине дня заложены две двадцатиминутных  перемены, во всех классах введен 3-й урок физкультуры за счет часов школьного компонента и занятий по выбору. В режиме ГПД предусмотрена специально организованная прогулка, в ходе которой воспитатель проводит наблюдение за  природными объектами, подвижные игры, подбирая  их, исходя из психофизиологических особенностей состава своей группы.

В среднем и старшем звене введен курс ОБЖ, направленный на формирование у обучающихся сознательного и ответственного отношения к личной безопасности и безопасности окружающих, усвоение ими знаний и умений распознавать и оценивать опасные ситуации, определять способы защиты от них, оказывать само- и взаимопомощь. 

Еще одним и не менее важным  средством организации ЗСС является мониторинг и профилактические мероприятия. Одним из ведущих мониторингов является мониторинг здоровья  в связи с тем, что дети данной категории являются соматически ослабленными. За детьми ведется постоянное наблюдение специалистами узкой направленности: логопедами, психологами,  медицинское наблюдение со стороны педиатра, хирурга, медицинской сестры и неврологом школы. При необходимости назначается профилактическое и амбулаторное  лечение.

Этими же специалистами отслеживается эффективность коррекционно-развивающей работы.

Следующим средством организации ЗСС мы рассматриваем уроки, внеклассную и внеурочную деятельность, занятия в студиях дополнительного образования.

ЗСС здесь обеспечивается за счет здоровьесберегающего построения уроков, занятий, внеклассных и внеурочных мероприятий, классных часов, экскурсий. Здесь важно соблюдение принципа охранительного режима и санитарно-эпидемиологических норм.

Соблюдение охранительного режима подразумевает под собой учет индивидуальных психофизических особенностей и возможностей ребенка, который  отражается в содержании самого урока, занятия, в подборе  заданий с учетом личностно-ориентированного  подхода, дозированной и своевременной помощи со стороны учителя.

При этом очень важен психологический микроклимат в классе и в школе в целом. Поэтому,  следующим средством организации ЗСС является директивно-понимающий способ общения. Педагог, с одной стороны, диктует свои правила в общении с ребенком, формируя навыки культурного поведения, но, с другой стороны, старается понять своего ученика, просчитать и продумать мотивы того или иного поступка и, уже исходя из этого, строит с ребенком коррекционно-развивающую работу в школе.

Естественно, невозможно представить ЗСС без физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. В рамках этого направления в школе проводятся Дни здоровья, соревнования, недели ЗОЖ и спорта. Ученики участвуют в спортивных соревнованиях, которые  проводятся  в  городе .

Рассматривая средства организации ЗСС, следует отметить роль использования здоровьесберегающих методик, направленных на профилактику  соматических заболеваний. Комплексы упражнений, используемые учителями на уроках (занятиях) подбираются в соответствии с запросом медико-социально-психологической службы школы относительно каждой группы учащихся и половозрастных особенностей детей.  Так, например, если в группе большое количество детей имеют нарушения осанки, то и педагог на уроке (занятии) будет чаще использовать методики, направленные на профилактику и коррекцию нарушений опорно-двигательной системы.  Если в начальной школе это будут игровые упражнения со стихами, то в среднем звене уровень подачи этих методик будет иным.

Реализация всех вышеперечисленных средств будет более эффективной при создании специального обустройства образовательной среды. Это находит отражение не только в пополнении материально-технической базы школы учебным оборудованием, мебелью, ТСО, методическими материалами, но и в повышении эффективности их использования в коррекционно-развивающих целях. 

Создание личностно-ориентированного коррекционно-развивающего образовательного пространства школы базируется на концепту​альных идеях: 

1. Идея развития целостного образовательного про​цесса и составляющих его компонентов. Личность не форми​руется по частям,  существует единый и неделимый процесс ее формирования как целого.  Целостный образовательный процесс представляет собой организованную жизнедеятельность школь​ников, формирующую интеллектуально-нравственную свободу и реализующую  в  един-

стве все компоненты содержания образо​вания (знания, умения, эмоци​онально-ценностные отношения к окружающей действительнос​ти).

2.  Идея свободного развития. Весь учебно-воспитательный коррекционно-развивающий процесс  модели данного образовательного пространства школы должен затрагивать сферу чувств ученика. Каждый школьник должен воспринимать себя личностью и выделять ее в каждом из окружающих его людей. Данная идея обусловливает акцентирование внимания на развитие коммуникабельности, самостоятельности выбора и ответственности за свои поступки через лич​ность учителя, учебный материал, технологии обучения и вос​питания. Стратегия учителя в этом случае заключается в сле​дующем: соответствие конкретным целям в заданных конкрет​ных ситуациях, варьируемых для конкретных учащихся, баланс между технологиями и пространство для обучаемых как воз​можность подобрать каждому индивидуальный маршрут коррекционно-образовательного процесса.

3. Идея рефлексивного управления. Важным аспектом в рамках рассматриваемой идеи являет​ся реализация постоянной обратной связи о ходе целостного коррекционно-развивающего об​разовательного процесса, внесение необходимых корректив в образовательный процесс с учетом обнаруженных отклонений, развитие новых форм анализа, оценки, коррекции обра​зовательного процесса.

Коррекционное воздействие -  это специально разработанная система оформления и наполнения окружающей ребенка школьной среды, ее обустройство, разработка коррекционно-развивающих и воспитательных мероприятий. Реализация личностно-ориентированного обучения детей со сложной структурой дефекта потребовало от педагогического коллектива пересмотра всей структуры коррекционно-развивающего образования в целом.    

Целью преобразований,  предусмотренных Программой развития на 2014-2016 годы, является обеспечение индивидуального подхода к нуждам детей, независимо от сложности дефекта,  при  помощи создания условий,  обеспечивающих коррекционно-развивающее сопровождение учебного и воспитательного процессов, которые направлены на реализацию принципов ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБРАЗОВАНИЯ   и  способствуют оптимальному продвижению ученика до условной  нормы. 

При разработке управленческой и организационной структуры модели личностно-ориентированного коррекционно-развивающего образовательного пространства школы приоритетным является принцип государственно-общественного характера управления в образовании.

Школа должна обеспечить комплексную программу коррекции недостатков развития и адаптации детей в системе непрерывного образования, доступность обучения для всех детей с НОДА, поступающих в школу по направлению ГПМПК , разнообразие  образовательных услуг. Особое внимание педагогическим коллективом уделяется индивидуализации программ по развитию, воспитанию детей на основе общечеловеческих ценностей, формированию общей культуры учащихся, укреплению здоровья, оказанию помощи в социализации каждого школьника. 

В области воспитания педагогический коллектив выделяет следующие приоритеты:

- формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к судьбам Отечества, формирование устойчивой нравственной позиции;

 - развитие познавательных интересов, потребности в познании культурно-исторических ценностей, развитие творческой активности;  

-  привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей;

- формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни и здоровью, приучение к активному образу жизни;

- воспитание толерантного отношения к окружению. 

Цели, задачи и особенности образовательной деятельности Школы  определяются согласно  современному социальному заказу  и отражают предложения и запросы социума  по формированию общекультурного уровня детей и развитию их способностей. 

Для начальной школы: 

· создание условий для личностно-ориентированного коррекционно- развивающего обучения,  воспитания  нравственных качеств учащихся;

·  мониторинг результатов образования в начальной школе;

· формирование первичных социальных навыков;

· создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственно-психологического здоровья детей; 

· формирование  по мере возможного навыков самоорганизации и самоопределения, умения трудиться.

 Для средней школы

· безусловное выполнение стандарта основного общего образования специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VI вида, исходя из особенностей и возможностей обучающихся с НОДА; 

· создание условий для личностно-ориентированного коррекционно-развивающего обучения, воспитания общей культуры, патриотизма, нравственности; 

· мониторинг результатов образования в старшей школе; 

· расширение блока дополнительного образования; 

· организация трудовой, профориентационной  подготовки с учетом особенностей, возможностей, интересов, склонностей и способностей учащихся;

· привитие обучающимся навыков самоорганизации, культуры жизненного самоопределения, умения трудиться расчетливо, экономично, умения анализировать ситуацию, ставить цель, планировать, добиваться высокого качества труда.

· создание условий для максимальной социализации обучающихся 

Особенности образовательной деятельности Школы
Школа  – бюджетное образовательное учреждение, призванное обеспечить образовательные потребности  родителей и их  детей  с НОДА.

Организация образовательного процесса в школе осуществляется по учебному плану,   разработанному в соответствии с областным базисным учебным планом для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VI.

Организация образовательного процесса в 1-4 классах









Организация образовательного процесса в 5-11 классах











Реализуемые программы в МБСКОУ СКОШ №29 VI вида 

 по ступеням обучения

	Ступени

обучения
	Классы для учащихся с легкой степенью
НОДА
	Классы для учащихся, имеющих сложную  структуру дефекта


	Обучающиеся с ЗПР

	Первая ступень обучения – 

начальное общее образование

 1-3 (по ФГОС) 4 кл. (ФКГС)
(нормативный срок обучения-  

4 года)


	Программы общеобразовательных  учреждений  для 9-11 классов.


	Адаптированные 

программы для детей, имеющих сложную структуру дефекта на основе  программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений VI вида  для 1-8 классов. 

Срок обучения – 6 лет.
	Адаптированные программы для учащихся с ЗПР (2 вариант учебного плана)

	
	
	
	


Учебный план Школы   регламентируется единым расписанием занятий, составленным с учетом требований СанПиН, состояния здоровья учащихся, проведения ежегодного мониторинга.
Здоровьесбережение -  механизм устойчивого сохранения и развития здоровья.

 Школа №29  VI вида призвана обеспечить наблюдение и лечение детей без отрыва от общеобразовательного процесса, проводить медико-педагогическую и социальную реабилитацию учащихся, обеспечивать оптимальный  режим обучения.

Основной задачей школы является оказание специализированной квалифицированной консультативно – диагностической и лечебной помощи учащимся с поражением опорно-двигательного аппарата и центральной нервной системы. 

Основными нозологическими формами, подлежащими реабилитации, являются:  деформирующие дорсопатии – группа патологических состояний - кифоз, лордоз, различные виды сколиза, остеохондроз, болезнь Шейерман-Мау,  коксартроз, плоскостопие, плоско-вальгусные деформации, врожденные аномалии развития; последствия перинатального поражения ЦНС: ДЦП, гипертензионный – гидроцефальный синдром, последствия травм шейного отдела позвоночника и плечевого сплетения (парезы, паралич Дюшена-Эрба), наследственно-дегенеративные и нервно-мышечные заболевания  (миопатия), эпилепсия, энурез и т.д.

Целью реабилитационной работы школы является комплексная реабилитация детей, полное восстановление утраченных возможностей организма, либо частичная компенсация нарушенной или утраченной функции, либо замедление прогрессирования заболевания. 

Главной задачей медицинской реабилитации является восстановление функциональных возможностей различных систем организма и опорно – двигательного аппарата, а также развития компенсаторных приспособлений к условиям повседневной жизни и труду, развитие физических и умственных способностей.

К частным задачам реабилитации относятся: 

1. Восстановление  бытовых возможностей больного ;

2. Восстановление трудоспособности;

3. Предупреждение развития патологических процессов, т.е. осуществление мер вторичной профилактики;

Система реабилитационных мероприятий строится с учетом основных принципов, этапности и приемственности, при соблюдении единства организационных и методических подходов.

При реабилитации соблюдаются следующие требования:

1. Раннее начало мероприятий

2. Непрерывность и последовательность;

3. Комплексность и тесное взаимодействие специалистов;

4. Индивидуализация программы реабилитации.

Учитываются реальные возможности восстановления здоровья. Реабилитационный потенциал определяется врачами с учетом диагноза, тяжести проявления заболевания, возраста ребенка.

При определении реабилитационного потенциала определяется следующее:

1. Сопоставление имеющихся у ребенка морфофункциональных нарушений с существующими возможностями ликвидации патологических изменений;

2. Определение возможной полноты восстановления функций пораженных систем и органов и степень возможной адаптации;

3. Уточнение прогноза, характера и порядка развития компенсаций нарушенных функций;

4. Определение степени и глубины нарушений психомоторного развития при данном заболевании и возможный уровень восстановления локомоторных реакций;

5. Установление степени возможного участия ребенка в учебном процессе и его перспектива в профессиональной реабилитации, исходя из состояния его здоровья и возможности реабилитации.

Уровень функционального состояния и восстановления органов и систем, физических возможностей определяется на основании  функциональных проб с дозированной физической нагрузкой и специальных тестов и медицинской диагностикой.

Школа исходя из 3-х этапной системы реабилитации больных детей осуществляет II и  III этапы реабилитации: послебольничный и адаптационный. Задачей послебольничного этапа является нормализация функций пораженного органа, психоэмоциональнной сферы, восстановление физической работоспособности, предупреждение рецидивов и прогрессирования патологических изменений. Задачей адаптационного этапа реабилитации является закрепление достигнутого на предыдущих этапах восстановления здоровья, повышение функциональных резервов организма.

Прогнозируемые результаты эффективности от реабилитационной работы:
1 улучшение самочувствия;

2 стабилизация прогрессирования заболевания;

3 улучшение  и восстановление двигательных навыков;

4 положительная динамика  Эхо - ЭГ, R-граммы позвоночника, ЭЭГ;

5 повышение силовой выносливости мышц туловища;

6 восстановление выносливости к статическим и динамическим нагрузкам;

7 увеличение объема активных движений конечностей;

8 улучшение манипулятивной функции кисти;

9 повышение толерантности к физической нагрузке;

10 воспитание рациональной осанки и тренировки локомоций;

11 улучшение показателей мышечного тестирования;

12 восстановление бытовых возможностей;

13 социальная адаптация детей с проблемами в развитии и ограниченными возможностями

Направления развития коррекционной  развивающей работы медицинского блока
Программа включает разделы по следующим направлениям:

1.Организационно методическая работа.

2.Лечебная работа.

3.Диагностическая работа.

4.Развитие материально-технической базы с целью улучшения условий и внедрения методов восстановительного лечения.

5.Санитарно – просветительная работа.

6.Повышение уровня профессиональной подготовки медицинских работников школы.

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	I Организационно – методическая работа


	
	

	1. Плановые осмотры врачей невролога, ортопеда, педиатра, физиотерапевта
	В течение года
	Врач-невролог, врач-ортопед, врач-педиатр, врач - физиотерапевт

	2. Консультативные приемы для родителей с детьми школы, проведение индивидуальных бесед.
	В течение года
	Врач-невролог, врач-ортопед, врач-педиатр, врач - физиотерапевт

	3Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление аналитических и статистических отчетов о состоянии здоровья учащихся в школе
	В течение года
	Врач-невролог, врач-педиатр, врач-педиатр, врач – физиотерапевт, медсестра школьная

	4. Проведение оперативных совещаний.
	1 раз в месяц
	Врачи

	5. Организация ортопедического режима школы: 

Подбор мебели соответственно росту, маркировка мебели, контроль за правильной посадкой детей, обучение лежа, позы разгрузки, ортопедические средства, обувь.
	В течение года
	Врач-невролог, врач-ортопед, учителя

	6. Организация двигательного режима 

проведение динамических перемен, физкультурных пауз, утренней гимнастики, лечебной физической культуры, уроков физкультуры.
	В течение года
	Врачи,  инструктора по ФК, учителя физкультуры

	7. Индивидуальная работа с детьми, обучающимися на дому: 

осмотры, лечебные мероприятия
	В течение года
	Врачи, м/с по массажу, инструктора по физической культуре.

	8. Проведение открытых уроков ЛФК, физкультуры
	По плану
	Учителя, инструктора по ФК

	9. Работа с документами по продлению инвалидности, составление индивидуальной программы реабилитации.
	В течение года
	Врач-невролог, врач-ортопед

	10. Определение объема работы, составление плана инструкторам по ФК и м/с по массажу.
	В течение года
	Врачи

	11.Организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся, применение здоровьесберегающих технологий
	XI – V
	 Заместители директора

	12. Проведение дня открытых дверей
	1 раз в год
	Директор, заместители, врачи

	13. Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра
	2 раза в год
	Школьная медицинская сестра

	14. Организация работы кабинета физиотерапии
	IX – VI
	Врач физиотерапевт, м/с 

	15. Работа с медицинской документацией:

диспансерный журнал;

ведение школьной карты индивидуального развития;

журнал учета посещения занятий ЛФК и процедур массажа;

журнал инвалидности;

амбулаторный журнал.
	В течение года
	Врачи,  инструктора по ФК, процедурная м/с,  м/с по массажу

	16.Проведение  мониторинга состояния  здоровья обучающихся
	По плану
	Медслужба школы

	II  Лечебная работа


	
	

	1.Проведение процедур массажа
	В течение года
	м/с по массажу

	2.Постизометрическая релаксация мышц
	В течение года
	м/с по массажу

	3.Краниосакральная терапия
	В течение года
	Невролог

	4. Физиотерапевтическое лечение
	В течении года
	Врач-физиотерапевт, м/с 

	5 Рефлексотерапия (обкалывание БАТ)
	В течении года
	Врач-невролог

	6.Медикаментозное лечение: внутримышечные иньекции
	В течение года
	Процедурная м/с

	7.Сенсо-мануальная терапия
	В течении года
	Врач-невролог

	8.Тракция конечностей
	В течение года
	Процедурная м/с

	9.Лечение методом проприоцептивной коррекции на рефлекторно-нагрузочном костюме «Гравистат»
	В течение года
	 инструктора по ФК

	10.Иппотерапия: плановые осмотры, консультативные посещения занятий
	В течение года
	Невролог

	11. Коррекция двигательных нарушений на уроках труда, физкультуры
	В течение года
	Учителя

	12.Аппарат биологической обратной связи (БОС)
	В течение года
	Подольская О.А.

	13. Групповые и индивидуальные  занятия по лечебной физической культуре, коррекция двигательных нарушений
	В течение года
	Инструктора по физической культуре

	III Диагностическая работа


	
	

	1.Тестирование силовой выносливости мышц
	X, V
	Инструктора по ФК

	2.Рентгенологическое исследование
	В течение года
	Детская поликлиника

	3.Эхо ЭГ
	XI – XII
	Невролог

	IV Развитие материально-технической базы с целью улучшения условий и внедрения методов восстановительного лечения
	
	

	1.Оборудование залов ЛФК, спортивных залов, приобретение спортивного инвентаря
	
	Директор

	3. Рефлекторно-нагрузочный костюм «Гравистат»
	
	Директор

	4.Приобретение лекарственных препаратов и первой медицинской помощи
	
	Директор, школьная медицинская сестра

	
	
	

	VСанитарно – просветительная работа


	
	

	1.Посещение родительских собраний специалистами школы, беседы с родителями о лечебно – охранительном режиме при различных заболеваниях c использованием наглядной агитации.
	1 раз в четверть
	невролог, ортопед

	2.Выступление с обобщением опыта работы в городе Озерск и г. Челябинск на конференции «Современные методы реабилитации в детской практике» с докладом «Реабилитационная работа в коррекционной школе № 29 с видеоматериалом
	По плану
	Врач-невролог

	3.Проведение индивидуальных бесед во время медицинских осмотров
	По плану
	Врачи

	VI Повышение уровня профессиональной подготовки медицинских работников школы
	
	

	1. Участие в медицинских конференциях, семинарах, круглых столах
	По плану
	Организаторы конференций

	2. Проведение тематических занятий по внедрению новых реабилитационных методик:

«Мяч – батут – растяжение» в комплексном лечении со спастической диплегией;

«Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе»,

«формирование оптимального статического двигательного стереотипа в лечении и профилактике болей»

Восстановление двигательных функций нейродинамическими методами реабилитации (автор В.А.Исанова, Казанский государственный университет)
	По плану 


	врач-невролог, заместители директора


	3. Прохождение итоговой аттестации сотрудников
	По плану
	Заместители директора

	4. Повышение квалификации на курсах усовершенствования
	По плану
	Заместители директора

	VII Развитие медицинской компетентности для внедрения и совершенствования методов и технологий реабилитации, лечения 
	
	

	1. Освоение технологии тьюторства
	
	

	2. Внедрить в педагогический процесс  принципы кондуктивной педагогики.
	
	Администрация


Обеспечение безопасности школы 
Взаимодействие с местными органами власти, УВД, управлением образования позволяет создать безопасные условия функционирования Школы. 

Комплексный подход к обеспечению безопасности Школы отработан, согласован и утвержден в «Паспорте безопасности школы», Концепции безопасности, Комплексном плане мероприятий по безопасности школы, а также «Плане основных мероприятий школы по вопросам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, обеспечения пожарной безопасности» (Приложение «План ГО и ЧС»). В школе используются методические материалы, видеофильмы по противопожарной безопасности.

Прогноз тенденций изменения социального заказа образовательной среды Школы
Педагогический коллектив школы № 29  в процессе реализации Программы развития прогнозирует следующие тенденции:

·  реализация основных положений Декларации прав ребенка на получение образования, сохранение и укрепление здоровья  и социализацию в обществе;

· удовлетворение образовательных потребностей учащихся, родителей, общества на основе личностно-ориентированного педагогического процесса с учетом потенциальных возможностей и запросов рынка труда;

· создание оптимальных психолого-медико-педагогических условий для адаптации и социализации выпускников в самостоятельной жизни с учетом их психофизических возможностей и потребностей современного рынка труда.

·  обеспечение интегрирования здоровьесберегающего компонента во все структуры и процессы, а использование оздоровительных технологий в учебной деятельности – обязательно для всех;

· средствами дополнительного образования обеспечить полную занятость, интересный досуг учащихся в течение всего дня;

· создание комфортной нравственной и психологической атмосферы, развитие навыков самоуправления у учащихся.

· повышение роли семьи в воспитании детей.

Ключевыми показателями реализации Программы развития школы   в достижении основной ценности образования педагогический коллектив школы определяет:

· достижение максимально возможного уровня  сформированности социализации для каждого учащегося;

        - сохранение и укрепление здоровья детей, готовность к здоровому образу жизни;

·  вариативность коррекционно-развивающих  программ;
· сформированность образовательного пространства личностно-ориентированного обучения;

· мотивированность на образование как на одну из ведущих жизненных ценностей всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей, руководителей школы);

· сформированность нравственных качеств обучающихся .

Программа развития школы  определяет целевые индикаторы результатов деятельности Школы:

· социальные навыки обучающихся;

· положительная динамика коррекционно-развивающей работы;

· состояние здоровья и здоровый образ жизни;

· наличие индивидуальных программ обучения, коррекции и развития;

· взаимодействие всех специалистов с целью обеспечения личностно-ориентированного подхода к образованию;

· сформированность общеучебных умений и навыков в соответствии со структурой дефекта обучающегося;

· сформированность специальных (предметных) знаний, умений и навыков в соответствии с индивидуальными особенностями и возможностями учеников;

· личностное развитие школьников.

Цели, задачи, направления деятельности Школы, определенные педагогическим коллективом в Программе развития, формируют МИССИЮ образовательного учреждения, модель выпускника и педагога реализуемого личностно-ориентированного образовательного пространства школы: 

МИССИЯ  Школы   заключается в создании единого образовательного пространства для обучения, коррекции недостатков психофизического развития и воспитания всех и каждого согласно принципам личностно-ориентированного образования.

Учебный план школы должен определять возможность удовлетворения образовательных потребностей учащихся с НОДА с целью обеспечения индивидуальной образовательной коррекционно-развивающей траектории каждого ученика и способствовать повышению качества образования, нравственному и патриотическому воспитанию, сохранению и укреплению психического и физического здоровья и формированию здорового образа жизни.
Модель ученика МБСКОУ СКОШ №29
Главным целевым ориентиром в реализации образовательного процесса в рамках Программы развития Школы становится образ ученика.
МОДЕЛЬ УЧЕНИКА

	Направления
	Начальная школа 
(1-4)
	Основная и средняя школа 
(5-11)

	Уровень учебных  

и  трудовых  возможностей
	· подготовка по общеобразовательным предметам в соответствии с индивидуальными показаниями учебных и трудовых возможностей обучающихся с НОДА.
	· завершение подготовки по общеобразовательным предметам в соответствии с индивидуальными показаниями учебных и трудовых  возможностей обучающихся с НОДА;

-   подготовка к самостоятельной трудовой деятельности 

	Общая культура
	· чувство прекрасного; 

· внешний опрятный вид;

· приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

 
	· культура поведения; 

· приобретение навыков этикета; 

· приобщение к художественным ценностям;

· знание норм морали; 

· уважительное отношение к прошлому; 

--  соцадаптированность и     социализированность.

	Нравственные качества
	· доброта; 

· уважение к старшим;

· умение жить в коллективе; 

· любовь к школе; 

· честность. 


	· милосердие; 

· взаимовыручка; 

· порядочность; 

· понимание другого человека; 

· обязательность; 

-   понятие чести, достоинства;

· взаимопонимание и взаимовыручка; 

-  культура толерантного отношения к       любой индивидуальности;

      -  культура общения и взаимоотношений.



	Гражданские качества
	· знание своих прав и обязанностей; 

· любовь к родному краю, стране; 

· уважение к традициям народа; 

· осознанность своих поступков; 

-    правдолюбие.
	·  знание своих прав и обязанностей с опорой на законы РФ; 

·  патриотизм; 

·  умение  принимать  решение; 

·   независимость  убеждений; 

·   долг и ответственность перед семьей и школой; 

-  понимание  преимущества законопослушного поведения и бесконфликтного общения.

	Труд
	-  уважительное отношение к результатам чужого и своего труда.


	· формирование осознанности труда как источника всех ценностей на земле;
-  формирование потребностей в труде;
-  развитие умения самовыражения в труде;
·  трудовая адаптации и конкурентноспособность;

-  получение профессии, адекватной своим способностям и возможностям.

	Здоровье и ЗОЖ
	· здоровый образ жизни; 


	·  поддержание экологии своего организма;
 -  добровольный отказ от вредных привычек;
 -  формирование убеждённости в том, что физическое и психическое здоровье -  основа самой жизни и развития;

·  здоровый образ жизни; 

·  сохранение здоровья.

	Семья
	· культура отношений между членами семьи.


	· развитие потребности ориентации на семью;
- осознание семьи как социальной ценности;
-  культура отношений между членами семьи.;

·  формирование навыков ведения домашнего хозяйства.



      Именно эти качества, заложенные в период обучения в школе, позволят детям с ограниченными возможностями здоровья стать полноправными членами общества, вести достойное самостоятельное существование.

Так как  в школе осуществляется личностно-ориентированный подход к образованию, то модели учеников классов различного уровня будут различаться по качеству знаний, характеру умений и навыков, а также по уровню развития.
Модель педагога

Наиболее целесообразным представляется следующая концептуальная модель компетентного педагога Школы:

1.  Наличие высокого уровня общей и коммуникативной культуры, осуществляемой в режиме диалога; принятие  ученика, любого другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора,  самовыражение, сохранение здоровья; 

2.  Способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

3. Способность к освоению достижений теории и практики  коррекционной педагогики, психологии, дефектологии.

4. Способность осуществлять педагогическую деятельность, направленную на выявление индивидуальных особенностей и возможностей ученика, подбор адекватных для него методов и приемов коррекционно-развивающей работы с целью определения  индивидуального образовательного маршрута;

5. Способность осуществлять педагогическую деятельность, направленную на успешную социализацию и трудовую адаптацию ученика с особыми образовательными потребностями.

6.  Способность осуществлять педагогическую деятельность, направленную на сохранение и укрепление  здоровья как главной ЦЕННОСТИ человека.

7.  Способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

8. Стремление к формированию и развитию личных  креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

9. Стремление и способность  к саморазвитию,  самоизменению, самоанализу. 

10. Готовность  проводить исследования, рефлексию своей деятельности в вопросах здоровьесбережения и коррекционной педагогики;

11. Способность к оказанию  социально-педагогической и психолого-педагогической помощи семье, проведению ранней диагностики резервов развития ребенка. 

12. Принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

13. Стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

14. Освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях нарастания информационных потоков.

Перспективы развития МБСКОУ СКОШ №29  как школы личностно-ориентированного коррекционно-развивающего образовательного пространства.
1. Использование  здоровьесберегающих,  личностно-ориентированных технологий в проведении занятий первой и второй половины дня. 

2. Обновление методов и форм организации образовательного процесса.

3. Повышение компетентности и качества взаимодействия специалистов Службы сопровождения.
4. Совершенствование и развитие кадровой политики, создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов школы, формирование методологической культуры учителя.

5. Мониторинг качества процесса и  результатов деятельности школы. 

6. Обеспечение дальнейшего взаимодействия школы с семьей по вопросам воспитания и обучения детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детей-инвалидов и детей с особыми образовательными потребностями.    

РАЗДЕЛ  5

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

(2014-2016 гг.)

	№
	Наименование этапа
	Ожидаемые результаты

	  1.
	1-й этап – Организационный (2014г.)

	1.1.
	Принятие решения Методического совета  о разработке и реализации Программы развития школы в рамках модернизации современного российского образования.
	Определение темы, приоритетных направлений деятельности и принципов их  реализации.


	1.2.
	Определение системы управления проектом разработки Программы развития,  организация рабочих групп  по созданию программы.
	Создание структуры управления Программой, распределение ролей и функциональных обязанностей между участниками создания и реализации Программы развития.

	1.3.
	Определение необходимых ресурсов для решения проблем.
	Создание мотивационных, организационных, кадровых, научно-методических условий.

	1.4.
	Разработка Программы:

· проблемно-ориентированный  анализ;

· разработка и формулирование концепции развития образовательного учреждения;

· выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации столичного образования;

· разработка плана действий по реализации программы.
	Разработка основных положений Программы развития школы:

· информационно-аналитическая справка;

· концепция развития школы;

· тактический план действий.

· Обобщение опыта и переход к компетентностному подходу к образовательным услугам на всех ступенях обучения, социализация личности учащегося в образовательном пространстве школы. 
· Проведение мониторинга инновационных  процессов школы.

· Изучение теоретических основ построения личностно-ориентированной здоровьесберегающей коррекционно-развивающей системы  школы.

· Профессиональная подготовка педагогов.

· Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.

· Дополнительный подбор и апробация индивидуальных программ, форм, методов и специальных приемов обучения,  воспитания, коррекции недостатков развития учащихся с целью формирования социально-направленной, активной личности в условиях толерантного отношения к каждому,  с учетом здоровьесбережения и личностно-ориентированного подхода.
· Активное использование информационных и здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном коррекционно-развивающем  процессе.

· Организация проектной деятельности учащихся 8-11 классов. 

· Развитие познавательной и творческой активности учащихся  с использованием возможностей дополнительного образования.

· Взаимодействие школы и семьи по вопросам воспитания и обучения детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детей.   

· Критерии и мониторинг эффективности реализации Программы.

	2.
	2-й этап – Основной этап  (2015 г.)
Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние, создание и реализация личностно-ориентированной здоровьесберегающей коррекционно-развивающей  образовательной системы школы.
·  Создание инициативных групп для разработки планов работы по подпрограммам. 
·  Мотивация участников образовательного процесса для активной работы по реализации Программы развития.
·  Работа над реализацией подпрограмм по направлениям. 
·  Вовлечение в работу большего числа участников (педагогов, учащихся, родителей, общественности).

	2.1.
	Пошаговая реализация Программы развития школы.
	Выход образовательного учреждения на качественно новый этап развития.

	2.1.1.


	Повышение уровня компетенции педагогов в области технологий.
	Введение современных образовательных и воспитательных технологий в учебно-воспитательный процесс, отслеживание эффективности их применения.

	2.1.2.
	Преобразование существующей воспитательной деятельности.
	Создание системы воспитательной работы в образовательном учреждении  (с приоритетом  ценностно-ориентационной   и спортивно-оздоровительной работы).

	2.1.3.
	Повышение компетентности и качества взаимодействия специалистов Службы сопровождения. 
	Создание эффективной модели Службы  медико-социального и психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса.



	2.2.
	Срезовая диагностика эффективности реализации Программы развития. 
Обеспечение стабильности качества коррекционно-развивающей работы с учащимися, освоение федеральных государственных стандартов начального и основного общего образования специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VI вида.
	Уровень эффективности реализации Программы развития. Текущая корректировка  компонентов Программы на основании анализа промежуточных результатов.

	3.
	3-й этап – Обобщающий (2016 гг.)

Коррекция процессов, протекающих в школе, изучение, обобщение и трансляция опыта работы по реализации Программы развития. 

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	3.1.
	Соотнесение результатов реализации программы   с поставленными целями и задачами. 
	Оценка эффективности реализации Программы.

	3.2.
	Выявление и обобщение наиболее эффективного опыта работы педагогов и образовательного учреждения  в целом. 
	Обобщение опыта, формирование внутреннего банка данных: 

· Социализация  личности учащегося и учителя в условиях  личностно-ориентированного образовательного пространства школы.

· Психолого-медико–дефектологическое, методическое сопровождение образовательного процесса школы.

· Активное использование информационных технологий, технологий проектной деятельности в учебном и управленческом процессе. 

· Отбор и адаптация существующих учебных пособий, разработка необходимого программного и учебно-методического сопровождения базового и дополнительного образования с позиций  здоровьесбережения.  Расширение спектра занятий дополнительного образования физкультурно-спортивной и научно-технической направленности.   

· Проведение мониторинга инновационных  процессов школы.

· Обеспечение стабильности качества коррекционно-развивающей работы с учащимися, освоение федеральных государственных стандартов начального и основного общего образования специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VI вида;
·  Внедрение обновленной системы коллективного планирования деятельности школы.

	3.3.
	Изучение условий, существенных при организации деятельности школы на этапе постреализации программы.
	Перспективное планирование работы школы в режиме развития.


 СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ

С целью обеспечения эффективной реализации Программы развития Школы педагогическим коллективом разработана система программных мероприятий школы, которая направлена на:

·   сохранение здоровья школьников;

·   психолого-педагогическое сопровождение учащихся, обеспечивающее оптимальные условия для максимальной коррекции имеющихся дефектов развития ученика, сохранения и укрепления здоровья и  максимальной самореализации личности; 

·   совершенствование содержания образовательного процесса,  апробация и внедрение современных образовательных и воспитательных технологий в учебно-воспитательный процесс, отслеживание эффективности их применения; 

·  совершенствование воспитательной системы школы  и расширение блока дополнительного образования;

·   повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе, взаимодействие школы и семьи по вопросам воспитания и обучения детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детей.   

Каждое направление представляет собой относительно самостоятельную подпрограмму, однако все они дополняют друг друга и  взаимосвязаны в единую Программу развития Школы.

Подпрограмма «Здоровье»
Подпрограмма направлена на  поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья  обучающихся школы,  создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни.
Направления реализации подпрограммы:
· мониторинг  уровня здоровья обучающихся и  целенаправленное отслеживание его в течение всего времени обучения  в школе;

· создание условий  для обеспечения охраны здоровья обучающихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни;

· формирование у школьников позитивных установок на здоровый образ  жизни;

· нормативно-правовое обеспечение деятельности по охране и  укреплению здоровья учащихся;

· совершенствование здоровьесберегающих условий в школе;

· организация  системы  профилактических работ по предупреждению детского травматизма, предотвращения  роста заболеваемости обучающихся;

· просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

Прогнозируемый результат: 

·  создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности обучающихся;

· сокращение количества школьников, имеющих хронические заболевания дидактогенного характера, заболевания психосоматической природы.

· не допустить снижения количества здоровых детей;

· сокращение  количества детей, имеющих болезни органов пищеварения;

· повышение умственной и физической работоспособности учащихся.

· формирование  у   учащихся формы поведения, помогающей избежать опасности для жизни и здоровья;

Участники программы:

· обучающиеся;

· классные руководители;

· учителя- предметники;

· медсестра, врач-педиатр, врач-психиатр;

· школьные специалисты (педагоги-психологи, учителя-логопеды,  социальные педагоги);

· родители.

Формы представления результатов действия подпрограммы.
· результаты мониторинговых исследований в виде сравнительных таблиц и диаграмм;

· проведение семинаров и круглых столов по результатам диагностических исследований;

· выступление на педагогических советах и родительских собраниях.

Подпрограмма  «Сопровождение»

Подпрограмма направлена на  психолого-педагогическое сопровождение учащихся с НОДА, обеспечивающее оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья  и оптимальное продвижение  каждого до условной нормы.
Реализация подпрограммы  обеспечит  психолого-педагогическое сопровождение учащихся, создаст оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья и оптимальное продвижение каждого до условной нормы.

 Прогнозируемый  результат:

·  обеспечение личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в коррекционном учреждении; 

·  психологическая комфортность учащихся в процессе обучения;

·  повышение социально-психологической устойчивости учащихся в сферах межличностного, школьного и семейного общения;

·  повышение учебно-мотивационной сферы учащихся;

·  снижение уровня общей заболеваемости детей;

·  выявление условий и факторов, стимулирующих повышение уровня здоровья ребенка в школе;

·  устранение выявленных факторов, препятствующих повышению уровня здоровья ребенка в школе.

Направления реализации подпрограммы:

· организация  единой  психолого - медико-педагогической  службы сопровождения  в рамках ШПМПк;

· психолого-педагогическая диагностика детей и подростков;
· систематическое отслеживание особенностей  психологического развития ребенка на различных этапах обучения;

· внедрение в практику работы со всеми учащимися дневников Сопровождения;

· создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении;

· повышение психологической грамотности учителей школы;
· совершенствование форм, методов и приемов, способствующих приоритету духовности и здоровья в системе ценностных ориентаций школьников;
· обеспечение психологической комфортности учащимся в процессе обучения;
· обеспечение индивидуального подхода к каждому ребенку;
· профилактика и коррекция отклонений в интеллектуальном и личностном развитии;
· консультирование родителей по вопросам воспитания детей, создание благоприятного семейного микроклимата;
· дополнение учебных планов специальными коррекционными курсами, актуальными для каждого класса и индивидуально для групп учащихся одного диагноза;

· сохранение системы гибкого комплектования классов;

· сохранение системы комплектования групп  дополнительного образования через выявление зоны актуального и ближайшего развития каждого ученика.

Участники программы:

· обучающиеся;

· классные руководители;

· учителя - предметники;

· врач-психиатр;

· школьные специалисты (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги).

Формы представления результатов действия подпрограммы:
· результаты мониторинговых исследований в виде сравнительных таблиц и диаграмм;

· проведение семинаров и круглых столов по результатам диагностических исследований;

· выступление на педагогических советах и родительских собраниях.

Подпрограмма «Совершенствование содержания образовательного процесса».
Подпрограмма  направлена на  совершенствование содержания образовательного процесса путем внедрения и реализации современных образовательных технологий, обеспечивающих максимальную социализацию учащихся с НОДА.

Прогнозируемый  результат – оптимизация образовательного процесса, внедрение новых образовательных технологий; реформирование системы  в соответствии  с федеральными государственными стандартами начального и основного общего образования специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VI вида. 

       Направления реализации подпрограммы:

        создание условий для повышения качества образования;

· организация просветительской работы с учителями по знакомству с современными педагогическими технологиями, коррекционными методиками обучения, воспитания и коррекции недостатков развития учащихся с различной структурой дефекта;

· внедрение в практику работы педагогов школы современных педагогических технологий, коррекционных методик обучения, воспитания и коррекции недостатков развития учащихся с различной структурой дефекта;

· разработка системы практикумов по внедрению современных методов работы с детьми со сложной структурой дефекта и выраженными интеллектуальными нарушениями;

· разработка системы целенаправленной деятельности по внедрению федеральных государственных стандартов начального и основного общего образования специальной (коррекционной) общеобразовательной школы  VI вида нового поколения.
 Участники программы:

· обучающиеся;

· учителя - предметники;

· школьные специалисты (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги).

Формы представления результатов действия подпрограммы:
· результаты мониторинговых исследований в виде сравнительных таблиц и диаграмм;

· проведение семинаров и круглых столов по результатам диагностических исследований;

· выступление на педагогических советах и родительских собраниях.

Подпрограмма «Педагогическая компетентность. Учитель ХХI века»

Подпрограмма направлена на создание условий, обеспечивающих рост личностных и профессиональных достижений, формирование профессиональной компетентности учителей школы, необходимых для достижения нового качества образования и успешного развития школы.

Прогнозируемый результат: 

·   повышение педагогического мастерства и профессиональной компетентности;

·   повышение качества образовательного процесса;

·   обновление образовательного процесса инновационными технологиями;

·   включение учителей в непрерывное педагогическое образование. Осмысление педагогами школы своего места и роль в реализации образовательной программы школы.

Направления реализации подпрограммы:

·  повышение профессиональной компетентности педагогических работников с использованием различных форм курсовой подготовки и индивидуального образовательного курсового маршрута.

·  внедрение современных инновационных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, проектной деятельности и др.

·  создание системы самообразования учителей, включая их в проектно-исследовательскую деятельность и через систему проведения методических дней и работой над методическими темами.

Участники программы:

· учителя - предметники;

· школьные специалисты (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги).

Формы представления результатов действия подпрограммы:
· результаты мониторинговых исследований в виде сравнительных таблиц и диаграмм;

· проведение семинаров и круглых столов по результатам диагностических исследований;

· выступление на педагогических советах, совещаниях, окружных и городских семинарах.

Подпрограмма  «Воспитание обучающихся»

Подпрограмма  направлена  на  реализацию  системы воспитания и коррекции недостатков психофизического развития обучающихся с НОДА на основе соблюдения принципов гуманизации, индивидуализации и дифференцированного подхода,  на создание условий для реализации на практике приоритета воспитания, формирование гражданского становления  и социальной самореализации,  индивидуально-личностного развития обучающихся через эмоционально-деятельное включение всех равноправных субъектов.
Прогнозируемый результат: 

·  совершенствование воспитательной системы школы;

·  организация оптимального взаимодействия воспитательных сил образовательного учреждения и социума 

Направления реализации подпрограммы:

- совершенствование воспитательной системы школы с точки зрения толерантности, внедрение в практику работы каждого педагога программы «Толерантность»;

- расширение блока  ДО  в соответствии с потребностями контингента учащихся школы и их родителей.

 Участники программы:

· обучающиеся;

· классные руководители;

· учителя предметники;

· педагоги-организаторы;

· школьные специалисты (педагоги-психологи, учителя-логопеды,  социальные педагоги).

Подпрограмма «Семья»
Подпрограмма  направлена на  обеспечение взаимодействия школы с родительской общественностью, привлечение родителей к воспитательному процессу.

  
Прогнозируемый  результат:
· родители – полноправные члены государственного общественного управления школой;

· школа - открытое пространство для социума;

· школа - среда созидательного сообщества детей и взрослых;

· родители – активные участники организации полифункционального пространства школы;

· родители оказывают посильную помощь в коррекции воспитания в семьях с асоциальным поведением

Направления реализации подпрограммы:

- привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу в целях предупреждения неуспеваемости школьников,  сохранения и укрепления здоровья детей;

- повышение  уровня  правовых знаний  родителей в контексте организации УВП.

- сотрудничество и  расширение  поля  позитивного общения в семье; реализация и проведение совместных дел родителей и детей.

- повышение  уровня психологических знаний в вопросе развития и воспитания детей.

- пропаганда   здорового образа  жизни среди родителей.

Участники программы:

· администрация;

· родители обучающихся;

· учителя - предметники;

· классные руководители;

· специалисты школы: педагоги-психологи, учителя-логопеды,  социальные педагоги.

РАЗДЕЛ 6  

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Мероприятия подпрограммы «Здоровье»
	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.Материально-техническое и кадровое обеспечение школы с целью 

решения здоровьесберегающих задач 

	1.1.
	Продолжить оснащение кабинетов школы современной  разноростовой  ученической мебелью, конторками
	2014-2015
	Директор, 

заместитель  директора  по АХР

	1.2.
	Оснащение кабинета для  проведения  игрового тренинга и психомоторной коррекции с использованием  второго комплекта оборудования  на базе начального звена школы  
	2014- 2014
	Администрация

	1.3.
	Создание тренажерного зала
	201-2015
	Администрация,

заместитель директора по АХР

	1.4.

 
	Организация повышения квалификации  педагога-психолога,  медицинской сестры,  преподавателей физкультуры 
	2014-2015 
	Администрация 

	2.  Мероприятия по улучшению питания учащихся 

	2.1.
	Создание условий здорового питания и питьевого режима
	постоянно
	Директор школы, медсестра, зав. производством

	 

2.2.
	Контроль пищевого рациона (достаточность, сбалансированность, правильность, сочетание продуктов).  Контроль за качеством питания и питьевым режимом.
	в течение года, ежедневно
	Медсестра, заместитель директора, социальный педагог, комиссия по питанию

	3. Комплексная работа по сохранению и укреплению здоровья школьников

	     3.1.
	Анализ деятельности школы по содействию укрепления здоровью участников УВП 
	2014-2015
	Директор школы, заместители директора, педагоги-организаторы 

	3.2.
	Медицинское обеспечение:

– мониторинг состояния здоровья учащихся;

– организация профилактических осмотров и иммунопрофилактика;

- ознакомление педагогического коллектива, родителей учащихся  с конечным результатом медосмотров и диспансеризации

- контроль за санитарно-гигиенической средой в школе;

- организация санитарно-профилактического просвещения;

- проведение тренингов по правилам оказания первой медицинской помощи;

- оформление медицинских карт и листков здоровья в классных журналах
	2014-2016 

январь-март

постоянно

сентябрь
	Медсестра, врач- педиатр, врачи-специалисты детской поликлиники 


	3.3.
	Анализ посещаемости и пропусков занятий по болезни
	в течение года
	Медсестра, врач-педиатр, заместитель директора по УВР, классные руководители

	3.4.
	Диспансеризация работников школы
	март-май
	Администрация

	3.5.
	Выработка критериев оценки здоровьесберегающей среды в учебно-воспитательной деятельности по направлениям:

- выполнение гигиенических параметров;

- гигиеническая рациональная организация урока;

-социально-психологический климат;

- медицинское обслуживание;

- охрана труда и техники безопасности
	2014-2015
	Заместители директора, педагоги-организаторы

	3.6.
	Внедрение в практику административной работы оценки качества и анализа УВП с позиции здоровьесбережения
	2014-2016
	Директор школы,

заместители директора 

	3.7.
	Соблюдения гигиенических норм и требований к организации учебного процесса:

-  организация режима ступенчатового повышения нагрузки для обучающихся первого класса с целью обеспечения адаптации к новым условиям;

- валеологический  анализ расписания уроков;

- проведение валеологической оценки степени трудности учебных предметов и методов обучения с целью адаптации их к функциональным возможностям обучающихся;

- контроль за выполнением СанПиН  в учебном процессе;

- осуществление контроля за соблюдением норм учебной нагрузки (дневной, недельной, годовой)
	постоянно 

сентябрь-январь

сентябрь-январь 

октябрь-март

постоянно

сентябрь
	Заместители директора по УВР, учителя предметники

	3.8.
	Контроль санитарного состояния учебных кабинетов: отопление, вентиляция, освещенность, водоснабжение, канализация
	в течение года, 

ежедневно
	Заместитель 

директора по АХР

	3.9.
	Контроль за недопустимым использованием вредных для здоровья красок и других материалов в процессе ремонта классных комнат и помещений школы. Наличие сертификатов
	2014-2016
	Заместитель 

директора по АХР

	3.10.
	Формирование ключевых компетенций у обучающихся в воспитании культуры ЗОЖ. Внедрение программы учебных курсов  «ОЗОЖ» и ОБЖ.
	2014-2016
	Заместитель директора по безопасности,

учителя биологии, физкультуры 

	3.11.
	Совершенствование системы методической поддержки учителей в области здоровьесберегающих технологий с использованием ИКТ
	2014-2016
	Заместители директора, руководители МО 

	3.12.
	Проведение семинаров по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
	2014-2016
	Администрация, творческие группы учителей

	3.13.
	 Формирование ценностных ориентиров и компетентности учащихся на укрепление своего здоровья:

- воспитание навыков охраны здоровья при пользовании компьютером, мобильными телефонами и другими средствами телекоммуникаций.

	2014-2016
	Классные руководители, учителя-предметники,  педагоги-организаторы, ученический совет 

	3.14.
	Повышение уровня компетентности педагогов в вопросах собственного здоровья (профессиональное «выгорание», преодоление стрессовых ситуаций) в сфере:

- учитель-администрация;

- учитель-учитель;

-учитель-ученик;

- учитель-родитель.

Усиление внепредметного взаимодействия.

Воспитание учащихся личным примером учителей (привлекательность внешнего вида, доброжелательность в общении, забота о собственном здоровье, занятия спортом, отказ от вредных привычек)


	2014-2016
	Заместители директора по УВР,  руководители  МО,

психолог 

сотрудники школы

	3.15.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы:

- введение третьего урока физической культуры;

- спортивные секции;

- охват всех нуждающихся занятиями ЛФК;

- физкультурные праздники, Дни здоровья (1 раз в четверть);

- оздоровительные акции «Спорт вместо вредных привычек», «Классы, свободные от курения».

- школьная спартакиада;

- проведение спортивных соревнований, эстафет, праздников

 (отдельный план на каждый год);

- участие в окружных и городских спортивных  мероприятиях, соревнованиях;

- оздоровительные формы в учебном процессе (смена поз на уроке, физкультминутки, физпаузы, речедвигательная, зрительная гимнастика, динамические паузы, спортивный час в ГПД, подвижные перемены);

- использование тренажерных комплексов 
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, учителя физической культуры, 

педагоги дополнительного образования, 

медсестра, врач-педиатр, инструктор по ЛФК,

учителя предметники, классные руководители

неделя ЗОЖ;

- проведение уроков нравственности и здоровья;



	3.16.
	Реализация индивидуального подхода на основе создания условия для самосовершенствования и самореализации обучающихся:

- ведение дневников здоровья;

- проведение мониторингов уровня физического развития и физической подготовленности учащихся;

- разработка рекомендаций по физическому здоровью для девочек и мальчиков, девушек и юношей
	2014-2016
	Классные руководители, учителя физической культуры,  

педагоги-психологи, 

медсестра, врач

	3.17.
	Формирование социального здоровья учащихся по аспектам:

-  интеллектуальный;

- эмоциональный;

- социальный;

- личностный.

Составление социального паспорта школы и классов. Отслеживание защищенности ученика в семье
	2014-2016
	Заместитель директора по соцзащите, социальный педагог,

классные руководители

	3.18.
	Обеспечение медико-социальных подходов к организации полового воспитания и сексуального образования.

Медико-педагогическое сопровождение полового развития ребенка. 

Обеспечение права подростка на информацию о сексе и методах контрацепции. 

Воспитание ценностей семейной жизни, отцовства и материнства.

Исследование уровня самосознания подростков в отношении создания семьи как общечеловеческой ценности.
	2014-2016
	Заместитель директора ,

социальный педагог,

классные руководители, врач, медсестра, педагоги-психологи, учителя предметники

	3.19.
	Психологическое сопровождение:

– проведение тренингов для учителей;

– психологическое сопровождение учащихся;

– оценка комфортности пребывания детей в школе;

– консультирование;

– занятия родительского всеобуча;

- подготовка рекомендаций;

- составление карты досуга учащихся
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, соцзащите,

педагоги-психологи,

социальный педагог,

классные руководители

	3.20.
	Организация работы службы  безопасности:

- воспитание у обучающихся обостренного чувства личной и коллективной безопасности;

- формирование навыков безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях в школе, дома, на улице, общественных местах;

- анализ случаев травматизма; 

- профилактическая работа по предупреждению детского и дорожно- транспортного травматизма (отдельные планы работы на каждый год.;

- проведение тематических дней «Защиты детей»;

- диагностика безопасной образовательной среды;

- инструктажи по ТБ с сотрудниками и обучающимися


	2014-2016


	Заместители директора по безопасности, социальной защите, УВР, АХР

классные руководители, учителя предметники

	
	
	
	

	3.21.
	Участие в школьном  конкурсе  на лучшую оздоровительно-профилактическую образовательную программу:

- «Урок здоровья» для учащихся начальной и средней школы
	2014-2016
	Администрация, творческие группы учителей

	
	Участие в конкурсе сочинений учащихся 4-7 классов «Здоровые выходные в моей семье»
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, учителя начальных классов

	
	Участие в  конкурсе плакатов и рисунков для учащихся 4-9 классов «Мы за здоровый образ жизни»
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, учителя начальных классов, учитель изо

	3.22.
	Создание портфолио классов в сфере охраны и укрепления здоровья, уголков здоровья. 

Разработка и выпуск школьных СМИ и ЗОЖ (печатных и видео материалов). 

Создание раздела школьного сайта «Учись быть здоровым» 
	2014-2016

	Заместители директора по УВР, социальной защите, 

педагоги-организаторы, 

классные руководители


Мероприятия подпрограммы «Сопровождение»
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1. Научно-методическое и кадровое 

обеспечение ПМПС  

	1.1.
	Определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности.
	2014
	Администрация

	1.2
	Корректировка методических материалов, необходимых для внедрения в школьную практику идеи психолого-педагогического сопровождения .
	2014
	Администрация, педагог – психолог

	1.3
	Соотнесение психолого-педагогических требований к содержанию статуса учащегося школы  с НОДА с основополагающими требованиями, разработанными в научной психолого-педагогической литературе.
	        2014
	Педагог - психолог

	1.4
	Введение в школьную практику проведения психолого-педагогических консилиумов, отработка навыка ведения консилиума.
	201-2016
	Администрация, педагог – психолог.

	1.5
	Поиск оптимальных способов контроля над реализацией решений консилиума.
	2014-2016
	Администрация, педагог – психолог

	1.6
	Организация повышения квалификации педагога-психолога.
	2014-2016
	Администрация

	2.     Диагностическая работа

	2.1
	Диагностика индивидуальных когнитивных способностей и учебных возможностей учащихся. 
	2014-2016
	Педагог – психолог

	2.2
	Диагностика индивидуальных особенностей познавательных процессов у учащихся с НОДА.
	2014-2016
	Педагог – психолог

	2.3
	Диагностика уровня школьной тревожности. 
	2014-2016
	Педагог-психолог

	2.4
	Диагностика психических и лич​ностных нарушений.
	2014-2016
	Педагог – психолог

	2.5
	Диагностика мотивационно-волевой сферы учащихся.
	2014-2016
	Педагог – психолог

	2.6
	Комплексная диагностика уровня комфортности образовательного процесса (учащиеся и педагоги)
	2014-2016
	Педагог-психолог

	2.7
	Диагностика ценностных ориентаций обучающихся.
	2014-2016
	Педагог – психолог

	2.8
	Профориентация обучающихся.
	2014-2016
	Педагог-психолог

	3.     Развивающая и психокоррекционная деятельность

	3.1
	Организация психологических тренингов, службы психологического консультирования для учащихся.
	2014-2016
	Администрация, педагог-психолог

	3.2
	Психокоррекционная работа с учащимися.
	2014-2016
	Педагог – психолог,

	3.3
	Выявление неблагоприятных факторов социальной среды (се​мьи, школы), травмирующих ре​бенка, нарушающих развитие личности и ее социальную адап​тацию, их профилактика.
	2014-2016
	Социальный педагог

	3.4
	Проведение занятий, направленных на снижение уровня школьной тревожности.
	2014-2016
	Педагог – психолог

	3.5
	Индивидуальная психотерапия детей группы «риска»;
	2014-2016
	Педагог – психолог

	3.6
	Организация тренинговых занятий по профилактике ПАВ;
	2014-2016
	Педагог – психолог, зам директора по ВР

	3.7
	Проведение мероприятий в рамках здоровьесбережения и профилактике употребления ПАВ.
	2014-2016
	Педагог – психолог

	3.8
	Организация психологической службы доверия.
	2014-2016
	Педагог – психолог

	3.9
	Проведение занятий, направленных на  адаптацию и развитие творческих способностей учащихся среднего звена.
	2014-2016
	Педагог – психолог

	3.10
	Проведение занятий, направленных на  психическую стабильность выпускников школы перед сдачей итоговой аттестации.
	2014-2016
	Педагог – психолог


Мероприятия подпрограммы 

«Совершенствование содержания образовательного процесса»
	№
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители

	1. Создание условий для повышения  качества образования 

	1.1.
	Совершенствование системы мониторинга качества образования и его проведение. 
	2014-2016
	Заместители  директора по УВР,  МС 

	1.2.
	Разработка и совершенствование имеющихся адаптированных учебных программ для работы с учащимися со сложной структурой дефекта
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, МС, учителя- предметники

	1.3.
	Разработка и совершенствование имеющихся адаптированных учебных программ для работы с учащимися с НОДА.
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, МС, учителя- предметники

	1.4.
	Разработка и совершенствование имеющихся программ факультативных  курсов и занятий по выбору «Веселая физкультура», «Речевой этикет», «Экология родного края»,  «ОБЖ», «ОЗОЖ»
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, МС, учителя- предметники

	1.5.
	Изучение  проекта федеральных государственных стандартов начального и основного общего образования специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VI вида нового поколения».
	2014-2016
	Заместители директора по УВР,

учителя- предметники, специалисты школы

	1.6.
	Внедрение федеральных государственных стандартов начального и основного общего образования специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VI вида нового поколения.
	2014-2016
	Заместители директора по УВР,

учителя- предметники,  специалисты школы

	1.7.
	Совершенствование учебных планов в соответствии с новыми методическими рекомендациями в свете ФГОС. 


	2014-2016
	Заместители директора по УВР,

учителя- предметники,  специалисты школы

	1.8.
	Изучение и внедрение новых учебных программ в соответствии с изменениями в учебном плане и их реализация в учебном процессе. 
	2014-2016
	Заместители директора по УВР,

учителя- предметники,  специалисты школы

	1.9.
	Внедрение в УВП современных образовательных технологий:

- информационных технологий;
- технологии проектной деятельности ….
	
	Заместители директора по УВР,

учителя- предметники,  специалисты школы

	1.10.
	Повышение квалификации педагогов школы.
	Постоянно
1раз в 3 года
	Заместители директора по УВР,

учителя- предметники,  специалисты школы

	1.11.
	Сбор материалов и создание методической копилки «золотых» уроков
	постоянно
	Заместители директора по УВР, педагоги школы

	1.12.
	Сбор материалов и создание методической копилки для проведения внутришкольных олимпиад,  конкурсов и т.д.
	постоянно
	Заместители директора по УВР,   МС,  учителя -предметники

	1.13.
	Сбор материалов и создание методической копилки адаптированных  учебных программ для обучения детей с НОДА.
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, МС, учителя-предметники

	1.14.
	Подготовка и опубликование статей из опыта работы педагогов школы
	2014-2016
	Администрация

	1.15.
	Обновление библиотечного фонда специальной  литературой по дефектологии, психологии, педагогическим технологиям
	постоянно
	Зав.библиотекой

	
	
	
	

	1.17.
	Разработка  и совершенствование  коррекционно-развивающих программ  по курсам «Коррекция психомоторных и сенсорных процессов», «Легоконструирование»
	2014-2016
	Заместители директора по УВР,

педагоги-психологи, учителя-дефект.

	1.18.
	Введение в коррекционные занятия сказкотерапии, музыкотерапии, театротерапии.
	2014-2016
	Учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги-психологи

	1.19.
	Участие в работе областных, городских  конференций и семинаров по внедрению ФГОС .
	2014-2016
	Администрация

	1.20.
	Введение системы поощрений для поддержки педагогов, работающих в режиме внедрения инновационных технологий в УВП.
	2014-2016
	Администрация

	1.21.
	Внедрение в УВП электронного журнала/дневника
	2014
	Администрация, учителя начальных классов, учителя-предметники

	2.  Организация работы с обучающимися

	 2.1.
	Диагностика индивидуальных когнитивных учебных возможностей учащихся, выбор технологий обучения в соответствии с доминирующими особенностями и возможностями детей.
	2014-2016 
	Педагоги- психологи, учителя-дефектологи,  заместители директора по УВР

	2.2.
	Разработка и реализация инновационных моделей психолого-педагогического сопровождения работы с детьми, имеющими низкую учебную мотивацию.
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, педагоги- психологи, творческие группы учителей

	2.3.
	Разработка и внедрение индивидуальных планов работы с детьми, имеющими низкую учебную мотивацию .
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, педагоги- психологи, учителя- предметники, МО

	2.4.
	Организация индивидуальных занятий и консультаций специалистами школы.
	2014-2016
	учителя- логопеды, педагоги-психологи, учителя-дефектологи

	2.5.
	Организация и проведение внутришкольных олимпиад, конкурсов по профессии с учетом личностно-ориентированного подхода.
	ежегодно
	Заместители директора по УВР, учителя- предметники, МО

	2.6.
	Организация надомного обучения с включением изучения отдельных предметов на базе школы.
	2014-2016
	Заместители директора по УВР


Мероприятия подпрограммы «Воспитание обучающихся»

	№
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители

	1. Решение общих вопросов воспитания. 

Работа по предупреждению антисоциальных проявлений 

	1.1
	Разработка и внедрение программы диагностики учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	2014-2012
	Заместители директора по УВР, педагоги-психологи

	1.2
	Создание системы комплексной работы по формированию личности гражданина на основе отечественных, духовно-нравственных и творческих ценностей народа.
	2014-2012
	Заместители директора по УВР, педагоги-организаторы

	1.3
	Разработка и внедрение в образовательную среду инновационных технологий воспитательной работы с учащимися.
	2014-2016
	Заместители директора по УВР

	1.4
	Проведение конкурса  сочинений «Нет вредным привычкам!»
	2014-2016
	Зам. директора по УВР, учителя русского языка

	1.5
	Проведение бесед медицинскими работниками школы «Профилактика злоупотребления психоактивными веществами среди молодёжи».
	2014-2016
	Медсестра

	1.6
	Обеспечение участия учащихся школы в окружных мероприятиях воспитательной направленности


	2014-2016
	Заместители директора по УВР

	1.7
	Организация и проведение конкурсов рисунков и плакатов на темы:

  «Пьянству бой»,

  «Нет наркотикам»,

  «Курить – здоровью вредить».  
	2014-2016
	Учитель ИЗО, заместители директора по УВР, педагоги-организаторы

	2. Патриотическое воспитание 

	2.1
	Разработка  и реализация программы «Воспитать гражданина».

	2014-2012
	Зам. директора по УВР, педагоги-организаторы

	2.2
	Организация работы Уголка  Боевой Славы. 


	2014-2016
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор

	2.3
	Организация и проведение уроков мужества.
	2014-2016
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	3. Гражданско-правовое воспитание школьников

	3.1
	Организация и проведение:

- месячников права, семьи, противопожарной безопасности;

- встреч с сотрудниками ОВД;

- встреч с сотрудниками ГИБДД;

 - уроков нравственности и здоровья   


	2014-2016
	Зам. директора по УВР, по социальной защите, по безопасности, классные руководители

	4. Формирование установок  толерантного сознания школьников

	4.1
	Разработка и реализация программы «Толерантность»


	2014-2012
	Зам. директора по УВР, педагоги-организаторы

	4.2
	 Организация и проведение КТД: 

«Неделя детской книги»,

 «Гостья наша дорогая - Масленица»,


	2014-2016
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	4.3
	Организация и проведение традиционных школьных праздников:

- День знаний

- День учителя

- День защитников Отечества

- «День, пахнущий мимозой»

- День Победы 

- Последний звонок

- Прощай,   школа и др.
	ежегодно
	Зам. директора по УВР, педагоги-организаторы

	4.4
	Организация и проведение дней Здоровья.
	2014-2016, один раз 

в четверть
	Зам. директора по УВР, учитель физкультуры, классные руководители

	4.5
	Организация и проведение школьного конкурса плакатов, классных часов, общешкольного праздника  «Школа толерантности» .
	2014-2016
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учитель изо

	4.6
	Организация и проведение педсоветов и заседаний МО классных руководителей,  воспитателей ГПД по направлениям воспитательной работы


	2014-2016
	Зам. директора по ВР

	5. Развитие самоуправления

	5.1
	Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно – целостные отношения.
	2014-2016
	Зам. директора по УВР, педагоги-организаторы

	5.2
	Создание детской организации как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.
	2014-2012
	Зам. директора по УВР, педагоги-организаторы 


Мероприятия подпрограммы «Семья»

	 №
	Мероприятия
	Срок 

исполнения
	Исполнители



	1. Изучение семей учащихся

	1.1.
	Диагностика семейного общения:

1) анкетирование детей;

2) анкетирование родителей;

3) анализ результатов
	ежегодно
	Классные 

руководители

	1.2.
	Изучение семей будущих первоклассников, знакомство их с системой обучения в школе. Формирование единых педагогических требований.
	сентябрь
	Администрация, учителя нач. классов, специалисты школы

	1.3.
	Ежегодное составление социального паспорта. Создание банка данных.
	ежегодно
	Заместитель директора по социальной защите,

социальные педагоги

	1.4.
	Посещение семей. Раннее выявление асоциальных, малообеспеченных, многодетных  семей. 
	октябрь-ноябрь

ежегодно
	Классные руководители

	1.5.
	Диагностика «Рисунок семьи». Своевременное выявление детей, требующих внимания.
	ежегодно
	Педагоги-психологи

	2. Работа с родителями

	2.1.
	Создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы:
	
	

	2.1.1.
	Разработка  специалистами школы единой комплексной программы, направленной на воспитание и  дальнейшую социализацию учащихся.

	2014-2016
	Заместитель директора по социальной защите, МС, ПМО классных руководителей

	2.1.2.
	Разработка и внедрение методики активного опосредованного взаимодействия учителя-предметника и родителя.
	2014-2016
	Психологи, учителя-предметники

	2.1.3.
	Разработка и внедрение в практику деятельности школы «Дней открытых дверей» разных уровней.

1) «День открытых дверей» класса;

2) «День открытых дверей» параллели;

3) «День открытых дверей» школы.
	2014-2016
	Администрация, учителя, специалисты

	2.1.4.
	Пропаганда положительного опыта семейного воспитания.

Организация и проведение Дня семьи как традиционного подведения итогов совместной деятельности.

	2014-2016
	Классные руководители, учителя предметники, администрация

	2.1.5.
	Спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья», участие в конкурсах на лучший новогодний букет, новогоднюю елку и т.д.
	2041-2016
	Учителя физкультуры, классные руководители

	2.1.6.
	Разработка и внедрение цикла тематических классных часов и мероприятий с непосредственным участием родителей 
	2014-2016
	Классные руководители

	2.1.7.
	Привлечение родителей для сохранения и преумножения школьных традиций. Организация и проведение совместного отдыха
	2014-2016
	Классные руководители

	2.2.
	ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ И ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ:
	
	

	2.2.1.
	Разработка программы работы с родителями по обеспечению комфортного взаимодействия с детьми,  принятию собственного ребенка.
	2014-2016
	Классные руководители,

администрация

	2.2.2.
	Проведение обучающих семинаров для родителей.

	2014-2012
	Классные руководители, 

педагоги-психологи

	2.2.3.
	Разработка программы психологического образования для родителей.
	2014-2016
	Классные руководители, 

педагоги-психологи

	2.2.4.
	Организация родительского всеобуча по программе «Психологические проблемы ребёнка – результат неблагоприятного семейного климата» 

В рамках этой программы организация:

· «почтового ящика психолога»;

· индивидуальных консультаций;

· групповых занятий и тренингов.
	2014-2016
	Классные руководители, 

педагоги-психологи

	2.2.5.
	Разработка и проведение классных собраний в форме тренингов: 

«Психология внутрисемейного общения»;

«Мой ребёнок. Какой он?»
	2014-2016
	Классные руководители, педагоги-психологи

	2.2.6.
	Тематические собрания с привлечением  специалистов.
	2014-2016
	Администрация

	2.2.7.
	Организация и проведение проблемных конференций.
	2014-2016
	Администрация

	2.2.8.
	Собрание родителей будущих первоклассников.
	август

2014-2016
	Зам. директора по УВР, 

классные рук.

	2.2.9.
	Итоговые четвертные родительские собрания по классам.
	2014-2016
	Классные 

руководители

	2.2.10.
	Открытые уроки для родителей.
	2014-2016
	Зам. директора по УВР, учителя, специалисты

	2.2.11.
	Создание на сайте школы рубрики для родителей «Мой особенный ребенок».
	2014-2016
	Заместители директора по УВР, ПМО

	2.2.12.
	Индивидуальная работа с родителями.
	2014-2016
	Администрация, классные руководители, учителя, специалисты

	 3. Работа с проблемными семьями

	3.1.
	РАБОТА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ:   

- регулярное посещение проблемных семей;  оказание помощи проблемным семьям, уменьшение их количества;

- индивидуальные беседы с родителями
	2014-2016
	Классные руководители

	3.2.
	РАБОТА СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА:
1. Работа с семьями опекаемых детей:
- регулярное посещение малообеспеченных, асоциальных семей,  семей опекаемых детей;
- контроль за их регулярным питанием  в столовой;
- индивидуальное собеседование с опекунами и попечителями;
- оказание помощи в организации летнего отдыха;
- своевременное выявление детей, проживающих с родственниками при неоформленном опекунстве.
2. Работа с многодетными семьями:
- контроль за постановкой детей из многодетных семей на учет; 

- своевременная помощь семьям в различных ситуациях.
	2014-2016
	Заместитель директора по соцзащите, социальные педагоги

	3.3.
	РАБОТА АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ:
- индивидуальные беседы и консультации  с целью обеспечения  плодотворного и полноценного сотрудничества с родителями в УВП

- контроль за работой классных руководителей.

- изучение данных о занятости учащихся в студиях ДО и спортивных секциях;

- уточнение списков семей и детей «группы риска»  каждую четверть;

- индивидуальные отчеты классных руководителей о текущей успеваемости и посещаемости учащихся «группы риска»
	2014-2016
	Администрация школы

	4. Сотрудничество учителей и родителей в организации 

воспитательной работы в классе

	4.1.
	- работа родительского комитета

- создание инициативной группы родителей.

- помощь родителей в формировании навыков  выполнения  режима  дня и правил для учащихся

- посещение членами родительских комитетов семей «группы риска»
	2014-2016
	Классные руководители

	5. Работа с семьей  в системе дополнительного образования

	5.1.
	Оказание помощи родителям в распределении  детей в студии ДО и спортивные секции с учетом психофизических и компенсаторных возможностей  учащихся.
	2014-2016
	Классные руководители, специалисты

	6. Работа с педагогическими кадрами

	6.1.
	- изучение нормативно- правовых документов по работе с семьей

- выявление  потребности педагогов в обучении и повышении профессиональной квалификации по проблеме организации работы с семьей

- обобщение опыта педагогов школы по работе с семьей

-  организация психологического просвещения учителей «Формы и методы изучения психологических особенностей родителей»


	2014-2016
	Администрация,  классные  руководители, 

педагоги-психологи


Механизмы  реализации Программы  развития Школы
1. Разработка учебных планов на основе областного базисного учебного плана, уточнение инвариантной, вариативной частей учебного процесса в целом и в соответствии с сочетанием гуманитаризации и информатизации образования.

2. Возможные изменения в содержании образования: предоставление права выбора учителю учебных программ, форм обучения, дидактической системы преподавания,  а учащимся и их родителям – выбора вариативной части учебных планов.

3. Эффективность экспериментальной и инновационной деятельности.

4. Осуществление перехода от педагогического воздействия учителя на ученика к взаимодействию в совместной субъект-субъектной деятельности.

5.  Организация единого образовательного пространства школы, которое позволяет ученику участвовать и максимально самореализоваться в любой деятельности, преимущественно  в той, которая способствует максимальной коррекции имеющихся дефектов развития и способствует обеспечению индивидуального маршрута образования.

6.  Совершенствование психолого-социальной, медико-педагогической, методической служб.

7. Совершенствование управления  школой на основе принципов государственно-общественного управления образовательным учреждением.

8. Управление развитием  образовательного  учреждения    путем партнерства и сотрудничества  педагогов-исследователей, учителей-практиков и администрации школы, социальных партнеров, родительской общественности.

РАЗДЕЛ 7

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ
Обучающиеся:

1. Повышение эффективности управления качеством образования в школе через реализацию модели личностно-ориентированной здоровьесберегающей коррекционно-развивающей   образовательной системы школы и непрерывности образования.

2.  Повышение уровня культуры здоровья школьников, педагогов, родителей посредством создания на базе школы системы физкультурно-оздоровительных мероприятий.

3. Повышение уровня воспитанности, гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры,  толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда .

4. Обеспечение образовательных потребностей  учащихся с  разными  психофизиологическими  возможностями  и  различного уровня мотивации  к учению за счет использования современных методик,  методов и приемов обучения (в т.ч. и информатизация образовательного процесса) и расширения информационного пространства школы (медиатека, АРМ учителя, Интернет).

Учителя:

1.  Повышение уровня развития ключевых компетентностей педагогов, учащихся, родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья и формирования ЗОЖ (обучение на курсах в ЧИППКРО и др., проведение семинаров, практикумов, работа  методической службы школы). 

Образовательное учреждение:

1.  Формирование пакета документов и технологии создания портфолио

учителя,  портфолио   учащегося   и   портфолио школы   как   фактора
 диагностики качества процесса образования.

2. Развитие и техническое оснащение  школы .
Способы оценки (внешней и внутренней) эффективности 

реализуемой Программы развития

- самоаудит, 

- публикации материалов в профессиональной печати, 

- участие в Интернет-семинарах, форумах, конференциях.

Результаты оценки эффективности реализации Программы развития  - открытая информация, которая будет циклично (2 раза в год) представляться на педагогическом совете, родительском собрании, сайте школы.

Разработаны критерии и способы оценки эффективности реализуемой Программы развития:

	№
	Критерии
	Оценка

	11.
	Повышение эффективности  коррекционно-развивающего образовательного процесса
	Анализ школьной документации

	22.
	Состояние здоровья педагогов школы
	Анкетирование педагогов

	33.
	Сохранение учебной мотивации у школьников подросткового возраста
	Психологическое тестирование

	44.
	Положительная динамика достижений учащихся школы в творческих конкурсах и прочих школьных, окружных и городских мероприятиях
	Анализ результатов творческих конкурсов, выставок, спортивных соревнований  и т.п.

	55.
	Повышение интереса к инновационной деятельности школы в профессиональном сообществе
	Динамика количества школ, принимающих участие в семинарах, проводимых школой

	66.
	Динамика состояния здоровья школьников
	Мониторинг, Паспорт здоровья

	77.
	Выбор области профессионального образования в соответствии с профильной трудовой подготовкой   школьного обучения
	Анализ специальностей, по которым продолжают образование выпускники школы

	88.
	Соответствие уровня профессиональной подготовки школьников запросам и требованиям родителей, колледжей, заказу государства
	Анкетирование выпускников, родителей

	99.
	Рост авторитета школы среди родителей и общественных организаций.
	Анкетирование родителей. Книга отзывов


  Устойчивость инновационной деятельности 

Программу развития школы  позволяет реализовать следующее ресурсное обеспечение школы:

· В школе разработана система преемственности содержания образования начального и среднего звена школы,  школьного и дополнительного образования;

· Проводится психолого-медико-педагогическое сопровождение обучающихся школы;

· Ведется работа по социализации, соцадаптации  и профориентации обучающихся;

· Создаются условия для удовлетворения потребностей детей в движении;

· Изучается и внедряется структура учебной деятельности по принципам здоровьесбережения;

· Формируется система духовно-нравственного воспитания обучающихся;

· Расширяется спектр направлений взаимодействия с родителями, партнерскими организациями.
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Оценка рисков и предполагаемые компенсации

	Прогнозируемые риски
	Предполагаемые компенсации

	Возникновение у педагогов профессиональных затруднений в освоении и применении эффективных технологий, в том числе и информационно-коммуникативных и проектной деятельности.
	Обучение педагогов на курсах, организованных на базе школы, БМЦ, ЧИППКРО. Оснащение кабинетов учителей компьютерной техникой, смартдосками.

	Снижение контингента обучающихся, связанного с демографическим старением ближайших микрорайонов, соседством школ, имеющих классы КРО и инклюзивного образования.
	Повышение рейтинга школы за счет создания модели  личностно-ориентированного обучения, развития психологической и дефектологической  службы, представления опыта педагогов на родительских собраниях, организация совместных мероприятий с родителями, Интернет-общение с родителями, введение электронного дневника и классного журнала, информация о достижениях на САЙТЕ школы, организация концертной, спортивной деятельности обучающихся.

	Возрастание эмоциональной нагрузки учащихся и педагогов в режиме работы школы. 
	Организация досуговой деятельности,  корректировка режима рабочего и учебного дня с позиций здоровьесбережения, расширение штата педагогов дополнительного образования, занимающихся только во второй половине дня. Продолжить практику проведения Дней здоровья, экскурсионной педагогики.

	Отсутствие методик диагностики результатов деятельности творческих групп учителей по освоению и внедрению федеральных государственных стандартов .
	Разработка методики диагностики эффективности работы творческих групп учителей по внедрению федеральных государственных стандартов начального и основного общего образования специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VI вида. Проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся. Технология портфолио.


РАЗДЕЛ 8

УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Управление процессом развития школы имеет государственно-общественную направленность, которая реализуется через включение  творческих групп (ПТГ) учителей, педагогов-психологов, педагогов ДО, а также сотрудников БМЦ, ЧИППКРО  в процесс проектирования  дальнейшей инновационной деятельности.  


Условием развития и становления модели личностно-ориентированного  пространства школы является организационное объединение всех школьных коллективов, сопутствующих служб, общественности, которое позволит добиться сочетания традиционных и инновационных направлений деятельности Школы . 
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